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CENTRO UNIVERSITARIO UNA DE BETIM

GABINETE DA REITORIA

CONSELHO UNIVERSITARIO, DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE
RESOLUCAO N° 026, DE 28 DE JUNHO DE 2023t

Aprova a atualizacdo do Regimento da

Instituicao

O Presidente do Conselho Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,
reitor do Centro Universitario UNA de Betim, professor Rafael Luiz Ciccarini Nunes, no

uso de suas atribuicdes regimentais e,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, do Conselho Universitario, de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, a atualizacdo do Regimento da Instituicdo, integrante desta

Resolucdo como anexo.

Paragrafo Unico: o documento que se refere o caput do artigo, deverdo ser
disponibilizados em meio eletrbnico, para conhecimento de toda comunidade

académica.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicGes em contrario.

RAFAEL LUI INI NUNES
REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO UNA DE BETIM

1 Resolugéo republicada apés aprovagéo e relato em ata na reuniéo do referido érgéo colegiado realizada no dia
29 de novembro de 2023.
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DO CENTRO UNIVERSITARIO E DE SUA ABRANGENCIA DE
ATUAGAO

Art. 1 - - O Centro Universitaria UNA de Betim, doravante denominado UNA BETIM, é
um estabelecimento de Ensino Superior com sede na Avenida Governador Valadares,
640, Centro, CEP: 32510-010, municipio de Betim, estado de Minas Gerais, mantido pela
Brasil Educacéo S/A, pessoa Juridica de Direito Privado com Fins Lucrativos - Sociedade
Civil, sob CNPJ n.° 05.648.257/0001-78, NIRE n.° 31300093166, com sede e foro na
cidade de Belo Horizonte/MG, conforme Contrato Social sob n® 8319373, em 20/01/2021
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, protocolo n® 211334839, de 19/01/2021.

Paragrafo unico. A UNA de Betim tem como limite territorial de atuacdo o Estado de
Minas Gerais, podendo criar campus fora da sede nos limites de sua Unidade Federativa
de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 2 - Os objetivos, a autonomia, o patrimoénio, o regime econdmico-financeiro e a
relacdo com a entidade mantenedora do Centro Universitario sdo aqueles previstos em

seu Estatuto.

TiTULO I

DA ADMINISTRAGCAO
CAPITULO|

Dos ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 3 - A administracdo do Centro Universitario é exercida pelos seguintes 6rgaos:
I. Dos 6rgéos colegiados:

a) Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
b) Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA,;

c) Nducleo Docente Estruturante - NDE;

d) Colegiado de Curso;

e) Conselho de Classe (para Medicina).

Il. Da Reitoria:
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a) Reitor;

b) Diretor;

c) Titular de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
d) Coordenadores de Curso;

e) Titular da Educacéo a Distancia - EAD;

f) Titular de Pés-Graduacéo;
ll. Dos Orgédo Suplementares:

a) Secretaria Académica,
b) Biblioteca;

IV. Orgéos Internos Especificos e/ou Assessorias:

a) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao - NAPI;
b) Ouvidoria;

c) Comisséao Disciplinar Processante;

d) Comité de Horério Coletivo;

e) Comité Académico Multiintitucional.

8§ 1°. Na execucdo de seus trabalhos, a administracdo da Instituicdo podera contar com
assessorias ou 6rgaos especificos, conforme indicacao de seu titular e homologacéao do

Reitor.

8 2°. A IES, nos termos da legislacdo em vigor, tera autonomia para criar, desmembrar,
agrupar, suspender ou extinguir os 6rgdos de administracdo, mediante aprovacao do
orgdo maximo da Instituicdo, ouvida a Entidade Mantenedora e respeitados o0s

ordenamentos do Estatuto da Instituicdo e deste Regimento.

CAPIiTULOII
Dos ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4 - Os orgaos colegiados funcionam e deliberam com a presenca da maioria simples

de seus membros, decidindo também por maioria simples de votos, ressalvados 0s

casos previstos no Estatuto ou neste Regimento.

Art. 5 - As decisdes sao tomadas por votacdo simbdlica, podendo ainda, a juizo do(a)

Presidente ou por termo legal, ser tomadas por voto nominal ou secreto.
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Art. 7 - Todos os membros dos 6rgaos colegiados tém direito a voz e voto.

Art. 6 - Nao é permitido voto por procuracao.

Paragrafo unico. Apenas o(a) Presidente do 6rgdo colegiado tem direito aos votos
ordinarios e de qualidade, este exercido nos casos de empate e restrito a votagdo nao

secreta.

Art. 8 - Nos casos de auséncia do(a) Presidente nato do 6rgdo e de seu substituto
regimental, as reunides dos colegiados realizam-se sob a Presidéncia, pela ordem, do
professor-membro de categoria docente mais elevada e mais antigo no magistério do

Centro Universitario e, persistindo o empate, do mais idoso dentre os empatados.

Paragrafo Unico. Havendo eventual substituicdo de algum dos membros de 6rgao
colegiado da IES, o substituto cumprirh o mandato até o termo previsto para o

representante anterior.

Art. 9 - Nenhum membro de 6rgao colegiado pode votar em assunto de seu interesse

pessoal.

Art. 10 - Por decisdo do Plenario, 0o CONSEPE pode conservar em sigilo, restrito a seu
ambito, qualquer discusséo ou deliberacéo.

Art. 11 - O Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE podera
contar com Camaras Assessoras, conforme indicacdo, composicdo e finalidade
estabelecidas pelo Presidente do CONSEPE.

Paragrafo Unico. As Camaras sdo 0rgdos que assessoram ou subsidiam o 6rgdo
colegiado em suas decisfes, emitindo pareceres relativos as suas areas de atuacéo, e

podendo tomar decisfes finais em casos definidos pelo CONSEPE.

Art. 12 - Os 6rgaos colegiados, nos termos legais, poderao convocar reunides ordinarias,

extraordinarias ou solenes, a juizo de seu ou sua Presidente.

8 1°. As reunifes solenes realizam-se independentes do numero de presentes, por

convocacao do(a) Presidente do 6rgédo, sem necessidade de pauta prévia.

§ 2°. A convocacgdo para as reunides ordinarias € de competéncia do(a) Presidente do

orgao colegiado.
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§ 3°. As reunibes extraordinarias sdo convocadas pelo(a) Presidente do orgéo, por

iniciativa prépria ou a requerimento da maioria dos membros do 6rgao colegiado.

8 4°. As convocac¢fes dos 6rgaos colegiados se fardo por correspondéncia eletrénica
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pelo menos, podendo haver dispensa

do prazo para as reunides consideradas urgentes.

8 5° As convocacgfes para reunides sejam elas ordinarias ou extraordinarias, devem
indicar a pauta dos trabalhos, salvo em assuntos sigilosos, a juizo da respectiva

Presidéncia.

8 6°. Das reunifes séo lavradas as atas pelo Secretario designado, as quais devem ser

aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 13 - Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacdo estudantil
pode fazer-se assessorar por um aluno, por ela escolhida, com direito a voz, mas nao a

voto.

Art. 14 - E vedado ao Orgéo Colegiado tomar conhecimento de indicacées, propostas
ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com o0s
problemas que lhe sejam atinentes, ou que nao representem interesse da Instituicdo de

Ensino.

Art. 15 - As deliberacbes de 6rgaos colegiados, que tenham sentido normativo,
assumem forma de Resolugcdo, que sera assinada pelo(a) Presidente do 6rgdo e

divulgada nos meios de comunicacgéo disponiveis.

Art. 16 - O Presidente do 6rgédo colegiado podera convidar membros da IES ou da
Sociedade em geral, para participarem das reunifes dos érgédos, a titulo de assessoria

ou visita, com direito a voz e ndo a voto.

Art. 17 - Os colegiados poderdo convidar para as reunides pessoas que possam

contribuir para as deliberacfes especificas das pautas, sem direito a voto.

10
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Art. 18 - O Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao
maximo de natureza normativa, consultiva, deliberativa e disciplinar da Instituicdo, é

constituido:

l. Pelo Reitor, seu Presidente;

. Pelo(s) Gestor(es) Académico(s);

lll. Pelo Titular de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV. Pelo Presidente da CPA,;

V. Pelo Titular do Ensino a Distancia;

VI. Pelo Titular da P6s-Graduacéo;

VII. Por um (1) Coordenador de Graduacdao;

VIII. Por um (1) representante do corpo docente da graduacao presencial;

IX. Porum (1) representante do docente tutor ou tutor online (quando for o caso);

X. Pordois (2) representantes do corpo discente, sendo um da graduacao presencial
e outro da graduacéo a distancia ou da pés-graduacao, quando for o caso;

Xl. Por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora,;

XIl.  Por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

XIIl. Por 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1°. Os membros do CONSEPE sao designados pela Reitoria, para mandato por tempo
indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da substituicdo dos

membros;

8§ 2° Os representantes com vinculo contratual com a IES serdo exonerados

automaticamente também na hipotese de rompimento com a Institui¢éo.

8§ 3° O representante do corpo discente deve ser escolhido entre os estudantes
regularmente matriculados, em ordem de prioridade, pelo Diretorio Central de
Estudantes - DCE -, ou pelos Diretérios Académicos - DAs -, ou Centros Académicos -
CAs -, regularmente constituidos, ou ainda, na sua inexisténcia, pelos representantes de

turmas, permitida reconducéo que se dara de forma imediata.

11
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8§ 4°, N&o existindo na estrutura da IES algum dos 6rgédos representados no CONSEPE,
ficam os seus representantes excluidos de sua composicao, até que seja atualizado o

Regimento.

8 5° No caso de vacancia, a Reitoria indicard o substituto para qualquer um dos

componentes.

Art. 19 - O CONSEPE reune-se ordinariamente, 1(uma) vez por semestre, mediante
convocacdo do seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela
mesma autoridade, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria de seus

membros.

8 1°. As reunides do CONSEPE devem ser secretariadas por funcionario indicado pela

Reitoria para este fim.

8§ 2°. As deliberacbes serdo registradas em ata, que sera assinada de acordo com as

prerrogativas previstas em normativa propria, para posterior divulgacéao.

§ 3° - Para todos os fins legais, caso as reunides sejam realizadas via plataforma digital,
disponibilizada pela IES, as atas poderao ser assinadas por meio de certificado digital
ou qualgquer outro meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos em

forma eletronica.

Art. 20 - As atribuicdes e normas de funcionamento do CONSEPE estao descritas em

normativa propria, complementar a este Regimento.

Art. 21 - A Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA - € o0 0rgao responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar e supervisionar a Politica da Avaliacdo Institucional definida na
legislacdo pertinente, bem como coordenar e articular o processo interno de
autoavaliacéo institucional, sistematizando e disponibilizando informacdes e dados sobre
a avaliacdo realizada, ao Ministério da Educacédo - MEC e definindo acbes a serem

tomadas pela IES, conforme os resultados obtidos nas avaliac¢des.

Art. 22 - A composicdo da Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA, que ser& constituida
por membros representantes da comunidade académica e da sociedade civil organizada,
a excecao do representante discente que sera indicado pelo 6rgédo de representacao

12
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estudantil da IES, os quais sdo indicados e nomeados por portaria, pela Reitoria da

Instituicédo, por tempo indeterminado
Art. 23 - Deverao compor a CPA:

I.  Presidente, docente vinculado a um dos cursos da IES, ou técnico administrativo
vinculado a IES;

II. 2 (dois) representante do corpo docente, vinculado a um dos cursos da IES;

lll. 2 (dois) representante do corpo discente, vinculado a um dos cursos da IES;

IV. 2 (dois) representante do corpo técnico-administrativo; e

V. 2 (dois) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com

a Instituicao.

8§ 1°. O representante discente devera estar regularmente matriculado e frequentando as
aulas. O mesmo serd indicado pelo 6rgao de representacao estudantil e, na auséncia

deste, 0 estudante sera eleito entre os representantes de turma.

§ 2° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos

segmentos representados.

8 3° Em caso de desisténcia, perda de mandato, rendncia ou morte de algum
representante, o presidente da CPA ter4 autonomia para indicar o novo membro,

devendo comunicar a Reitoria para as devidas formalidades.

Art. 24 - A CPA se reunird, em sessao ordinaria, no minimo, 1 (uma) vez por semestre,
mediante convocacdo de seu Presidente, ou em carater extraordinario, quando
convocado pela mesma autoridade ou a requerimento de 50% mais 1 (cinquenta por

cento mais um) de seus membros, de forma presencial ou por videoconferéncia.

Paragrafo Unico. Para todos os fins legais, caso as reunibes sejam realizadas via
plataforma digital, disponibilizada pela IES, as atas poder&o ser assinadas por meio de
certificado digital ou qualquer outro meio de comprovacao da autoria e integridade de

documentos em forma eletrbnica.

Art. 25 - As atribuicdes e normas de funcionamento da CPA estdo descritas em

normativa propria, complementar a este Regimento.

Paragrafo Unico: A Presidéncia da CPA exercera a funcéo de ouvidor com atribuicdes
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Art. 26 - A CPA tem autonomia em relacdo aos 0rgados colegiados existentes na

conforme regulamento proprio da ouvidoria.

Instituicao.

Art. 27 - O Nudcleo Docente Estruturante - NDE constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepcao,

consolidacéo e continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso.

Art. 28 - O NDE é constituido pelos seguintes membros, resguardado o que dispdem os
instrumentos de avaliacdo de cursos e as normas do Ministério da Educacao para cursos

especificos, se for o caso:

I. O Coordenador deve compor o NDE do seu curso, que tem voto de qualidade e
comum;

[I.  Minimo de 05 membros, vinculados as unidades curriculares do curso ou em outras
atividades ligadas ao curso, e dentre os quais, preferencialmente, pelo menos 02

membros formados na area de conhecimento do curso.

§ 1°. A nomeacdo dos membros do NDE sera formalizada por Ato da Reitoria, para
atuacao por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da sua

substituicao.

§ 2°. O presidente do NDE néo precisa ser, necessariamente, o Coordenador do Curso,
podendo ser um dos demais membros do nucleo com formagdo na area de

conhecimento do curso, indicado pelo Coordenador.

8 3°. O NDE devera ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou

integral, sendo no minimo 20% (vinte por cento) em tempo integral.

8 4°. O NDE deveré ter pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com

titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.

§ 5°, Para os cursos de Medicina autorizados via edital do Programa Mais Médicos, o
NDE devera ter 100% dos seus membros com titulagdo académica obtida em programas

de pés-graduacdo stricto sensu e um dos membros devera ter especializagdo em

14



»UNJ

Medicina de Familia e Comunidade. Todos os membros deverdo ser graduados em

Medicina.

8 6°. Os docentes que compdem o NDE devem ser, preferencialmente, diferentes dos

docentes nomeados para o Colegiado do Curso.

Art. 29 - O NDE se reunira, no minimo, 1 (uma) vez por semestre, mediante convocacao
do Coordenador do Curso e, em carater extraordinario, quando convocado pela mesma
autoridade ou a requerimento de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) de seus

membros.

8 1°. O NDE funcionara com a presenca de metade mais um de seus membros, e suas
decisfes, ressalvados 0s casos expressos no Estatuto da IES e neste Regimento, seréo
tomadas por, no minimo, 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos dos

presentes.

§ 2° - Para todos os fins legais, caso as reunides sejam realizadas via plataforma digital,
disponibilizada pela IES, as atas poderdo ser assinadas por meio de certificado digital
ou qualquer outro meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos em

forma eletrbnica.

Art. 30 - As atribuicbes e normas de funcionamento do NDE estdo descritas em

normativa prépria, complementar a este Regimento.

Art. 31 - A Instituicdo terd um Colegiado de Curso para cada um dos cursos presenciais
ou a distancia em funcionamento, incluindo os cursos de bacharelado, licenciatura, os

de graduacéo tecnoldgica e os cursos de pés-graduacéo stricto sensu, quando ofertado.

Art. 32 - O Colegiado de Curso é érgao de natureza deliberativa, normativa e consultiva

da gestdo académica do curso.
Art. 33 - O Colegiado de curso é composto pelos seguintes membros efetivos:

I. O Coordenador do Curso, que tem voto de qualidade e comum;
II. 3 (trés) representantes do corpo docente do curso;

[ll. 1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado no curso.
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8 1°. A nomeacao dos membros do COLEC sera formalizada por Ato da Reitoria para
atuacao por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da

substituicdo dos membros.

§ 2°. O presidente do COLEC néao precisa ser, necessariamente, o Coordenador do

Curso.

8§ 3° Os representantes docentes serdo exonerados automaticamente também na

hip6tese de rompimento do seu vinculo contratual com a Institui¢éo.

8 4°. Os representantes discentes serdo destituidos automaticamente na hipétese de

abandono ou cancelamento de matricula, bem como de conclusédo do curso superior.

Art. 34 - O colegiado de curso reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre,
mediante convocacdo do Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado

pela mesma autoridade ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 1°. O COLEC funcionard no minimo com a presenca de metade mais um de seus
membros, e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos no Estatuto da IES e neste

Regimento, serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes.

§ 2° - Para todos os fins legais, caso as reunides sejam realizadas via plataforma digital,
disponibilizada pela IES, as atas poderdo ser assinadas por meio de certificado digital
ou qualguer outro meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos em

forma eletrbnica.

Art. 35 - As atribuicbes e normas de funcionamento do COLEC estdo descritas em

normativa prépria, complementar a este Regimento.

Art. 36 — O Conselho de Classe da IES seréa exclusivo para o curso de Medicina.

Art. 37 — O Conselho de Classe para o curso de Medicina, € 6rgéo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto

Politico Pedagogico e no Regimento sendo composto pelos seguintes membros:

l. Pelo coordenador do Curso, seu moderador, que tem voto de qualidade e comum,;
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II. O coordenador adjunto, quando houver, do curso de Medicina;

lll.  Os docentes vinculados em unidades curriculares ministradas no periodo letivo.

§ 1°. Convidados eventuais poderdo participar da discussdo de assuntos especificos,

incluindo os representantes estudantis de turmas.

8 2°. O mandato dos membros do Conselho de Classe sera coincidente com o exercicio

da funcéo de responsavel por unidade curricular no curso de Medicina.

Art. 38 — O Conselho de Classe do curso de Medicina reune-se periodicamente, no
momento de virada de Ciclos de Aprendizagem, podendo reunir-se extraordinariamente

guantas vezes se fizer necessario.

Art. 39 — Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias com antecedéncia minima
de 24 horas.

Art. 40 — Todos os membros do Conselho de Classe devem comparecer as reunides e

participar ativamente das discussdes e votacoes.

Art. 41 — O Conselho de Classe deve manter registros precisos das reunides, incluindo

as decisdes tomadas e as votacdes.

Art. 42 — As normas de funcionamento do Conselho de Classe do Curso de Medicina

ficam regulamentadas em normativa propria complementar a este Regimento.

CAPIiTULO NI

DA REITORIA
Art. 43 - A Reitoria, 6érgédo executivo superior da InstituicAo € composta pelo Reitor,
pelo(s) Diretor(es), pelo Titular de Ensino, Pesquisa e Extenséo, pelos Coordenadores

de Curso, pelo Titular do EAD, pelo Titular da P6s-Graduacao e pelos 6rgaos de apoio

e assessoria criados pelo Reitor.

Art. 44 - O Reitor, com comprovada experiéncia académica e profissional, é escolhido,

designado e empossado pela Entidade Mantenedora.
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§ 1°. Em sua falta ou impedimento, o Reitor ser& substituido pelo Diretor nomeado, que

0 sucedera em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 2°. Embora haja indicacdo de mandato para o Reitor, este exerce cargo de confianca
da Entidade Mantenedora, podendo ser afastado a qualquer tempo, observadas as

disposicdes pertinentes da Mantenedora, do Estatuto da IES e deste Regimento.

Art. 45 - Na execucdo de seus trabalhos, a Reitoria podera criar 6rgados internos
especificos e/ou assessorias, conforme indicagdo de seus titulares e homologacéo do
Reitor.

Paragrafo unico. Os érgdos especificados no caput deste artigo funcionardo sob a

supervisao direta da Reitoria ou de outro 6rgao/setor indicado pelo Reitor.
Art. 46 - S&o competéncias e atribuicdes do Reitor:

l. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Estatuto, por este
Regimento, assim como as deliberacbes do CONSEPE;

Il. Representar o Centro Universitario interna e externamente, perante pessoas e
instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou fora dele, no ambito de sua
competéncia ou por delegacdo da Mantenedora;

Il. Superintender o servico administrativo da IES;

V. Prover a manutencéo da ordem e disciplina, respondendo por abuso ou omissao;

V. Conferir grau e assinar diplomas expedidos pela Instituicao;

VI. Presidir as reunidoes do CONSEPE;

VII.  Baixar portarias e instru¢ées normativas;

VIII. Indicar e empossar o Secretario Académico, o Bibliotecario e demais lideres dos
orgaos internos;

IX. Definir atribuicdes e competéncias de pessoal designado ainda ndo definidas nos
ordenamentos institucionais;

X. Prestar as informacdes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento

as suas determinac¢des no campo especifico de sua competéncia;

XI. Entender-se com a Entidade Mantenedora, na forma do Estatuto e deste
Regimento;
XIl.  Designar o representante da comunidade junto a CPA;
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XIll.  Designar e empossar os Diretores e os Coordenadores de Curso;

XIV. Autorizar a publicacdo de editais de processo seletivo, elaborados por comisséo
técnica, nos termos da lei;

XV. Constituir e designar comissdes de estudo e assessores para 0s 0rgdos da
Reitoria e dos colegiados superiores;

XVI. Propor modificacbes ou adaptacdes no Estatuto e neste Regimento;

XVII. Vetar, se necessario, decisdes dos érgaos colegiados superiores, nos termos
legais;

XVIII. Executar a peca orcamentaria semestral ou anual e indicar prioridades;

XIX. Firmar contratos, convénios e parcerias de carater cientificos ou culturais;

XX. Decidir em grau de recurso, atos de autoridades académicas, nos termos deste
Regimento ou do Estatuto da Institui¢éo;

XXI. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Diretores;

XXII. Outorgar titulos honorificos, de benemeréncia e dignidades académicas,
aprovados pelos 6rgdos competentes;

XXIII. Praticar os atos necessérios a administracao de pessoal docente e administrativo

para a preservacao da ordem e da disciplina da Instituicdo.

Art. 47 - Nos casos de auséncias do Reitor, as cerimbnias de colacdo de grau serdo
presididas pelo Diretor ou Coordenador de curso designado para esta funcdo, cabendo

ao escolhido conferir o grau aos concluintes do curso.

Art. 48 - Em caso de manifesta urgéncia, o Reitor poderd adotar medidas que se
impuserem, mesmo quando ndo previstas no Estatuto ou neste Regimento, ad

referendum do 6érgéo colegiado superior competente para atuar no caso.

Art. 49 - Em caso de necessidade o Reitor podera delegar ao Diretor desempenhar

outras funcdes e atividades, no &mbito de sua competéncia.

Art. 50 - A area de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo integrante da Reitoria,
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas ensino
(graduacao e pos-graduacao), pesquisa, iniciacao cientifica e extensao da Instituicéo,

objetivando o bom desempenho e qualidade de seus cursos e programas.
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Paragrafo Unico. A area de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera liderado por um

colaborador, designado pela Reitoria da Instituicdo, por tempo indeterminado.

Art. 51 - Compete ao Titular do Ensino, Pesquisa e Extensao:

VI.
VII.

VIII.

superintender, coordenar, fomentar e fiscalizar a vida académica e as atividades
pedagdgicas e cientificas da Instituicdo na area de ensino, pesquisa e extensao;
zelar para que, na sua area de atuacdo, a Instituicdo ndo fique privada ou
desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao desenvolvimento de
suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

acompanhar a distribuicdo do pessoal docente nas atividades de sua competéncia;
promover a interligacao e integracdo da sua area com a da Reitoria;

propor a Reitoria a constituicdo de comissfes e assessorias para resolver questées
de interesse académico de sua éarea;

propor normas ou regulamentos a Reitoria;

liderar a equipe de coordenadores regionais de éarea, que dao suporte aos
coordenadores de curso para garantia de qualidade académica,;

desempenhar outras func¢des e atividades, no ambito de sua competéncia ou que,

por sua natureza, lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 52 - A Direcao é exercida por um Diretor designado pelo Reitor, com mandato por

tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Embora haja indicacdo de mandato para Diretor, este exerce cargo de

confianga, podendo ser afastado a qualquer tempo.

Art. 53 - S&o atribuigbes dos Diretores:

Fazer a Gestéao Interna Global: académico, marketing, administrativo-financeiro
e pessoas da Unidade, com qualidade académica e eficiéncia operacional;
Cuidar para que as politicas e as metas académicas e institucionais, propostas
no PDI e no PPI, sejam atingidas;

Representar a Unidade junto a Reitoria, bem como em atos publicos e nas
relacbes com outras Instituicdes de Ensino;

Desempenhar outras fungdes e atividades que lhe forem delegadas pelo Reitor.
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.
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Organizar e participar de reuniées com os Coordenadores de Curso e com 0s
Representantes de Turmas;

Participar dos follow ups e demais reunides da Reitoria;

Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito de seu campus;

Estimular, no ambito de seu campus, a publicacdo de trabalhos didaticos,
técnicos e cientificos;

Acompanhar a implantagdo e atuacdo efetiva dos Ndcleos Docentes
Estruturantes - NDEs, nos cursos de graduacao;

Acompanhar a efetiva atuacdo da CPA, visando a melhoria da qualidade
académica dos cursos de sua responsabilidade;

Acompanhar a elaboracdo e o desenvolvimento dos planos de melhorias
elaborados a partir dos resultados da Avaliacdo Institucional, em consonancia
com a CPA;

Atuar no processo de autoavaliacéo institucional e acompanhar a elaboracao
do Relato6rio Anual de Autoavaliagdo, em consonancia com as agdes da CPA;
Acompanhar os resultados das avaliacdes externas;

Conhecer e aplicar as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa;

Acompanhar a gestdo dos cursos e a efetiva atuacdo dos Colegiados do
Campus;

Acompanhar as politicas institucionais voltadas para a formacdo continuada,
promovendo a integracdo entre os cursos de graduacao e de pos-graduacao,
incentivando a producéo cientifica alinhada a atuacéo profissional do egresso;
Elaborar e desenvolver projetos estimulando as inovacdes curriculares e
metodoldgicas;

Ministrar, se possivel, uma disciplina em um dos cursos ofertados na Unidade;
Acompanhar as acoes relativas aos programas de Nivelamento;
Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente do
campus, encaminhando a Reitoria informacbes e pareceres relativos a
assuntos cuja solugéo transcenda sua competéncia;

Supervisionar o desempenho dos indicadores da Unidade;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de

Curso;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.
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Orientar e acompanhar a elaboracéo dos projetos que compdem os curriculos
dos cursos;

Acompanhar atividades relativas ao ENADE, realizadas pelos Coordenadores
de Cursos;

Desenvolver atividades relativas aos processos de credenciamento e de
renovacdo de credenciamento de IES, bem como as de autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos, responsabilizando-
se pelo recebimento e acompanhamento dos trabalhos das Comissdes de
Avaliacdo in loco do Ministério da Educacdo - MEC, juntamente com a
Comisséao Prépria de Avaliacdo - CPA;

Colaborar, no que couber, com o processo de elaboracdo dos documentos
académicos institucionais - PDI, PPI, Estatuto e Regimento, bem como dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos;

Sugerir a Reitoria e ao CONSEPE a abertura de novos cursos de graduacéo e
de pdés-graduacédo no Campus sob sua responsabilidade;

Presidir as cerim6nias de Colacao de Grau relativas a Unidade;

Fazer cumprir o regime disciplinar estabelecido no Regimento da Instituicao,
aplicando, se necessario, as penalidades previstas;

Organizar e supervisionar a execucao dos servi¢cos administrativos do campus;
Responsabilizar-se pelas areas de apoio administrativo do campus;

Analisar a assiduidade do pessoal docente, dos coordenadores, do pessoal de
apoio administrativo do campus;

Elaborar e apresentar a Reitoria, nas datas acordadas, os anteprojetos de
planos or¢gamentéarios necessarios ao bom funcionamento do campus, dos seus
CUrsos e programas;

Supervisionar e fazer cumprir a dotacdo orcamentaria do Campus;
Supervisionar a gestao de infraestrutura do campus;

Acompanhar e desenvolver acdes para a consecucao das metas de captacao
e de evaséo de alunos;

Substituir, em casos de impedimentos temporarios, seus pares em outros
campi, quando designados;

Decidir, em conjunto com o Gestao de Pessoas, sobre a admisséao e demissao

do pessoal de apoio administrativo do campus;
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XXXIX. Organizar, sistematizar e controlar informacdes sobre as estruturas
curriculares, a oferta de turmas, o controle de vagas, o ensalamento e a gestéao
do corpo docente (indicacdo, horéario, ponto e informacdes para a folha de
pagamento), em conjunto com os coordenadores de curso;

XL. Acompanhar, permanentemente, informacgdes sobre laboratorios e bibliografias
necessarios ao desenvolvimento dos cursos;

XLI. Cuidar para que haja comunicagéo interna efetiva sobre assuntos académicos
e administrativos de interesse da Instituicéo;

XLII. Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Reitoria.

Art. 54 - Na execucdo de seus trabalhos, a Direcéo da Instituicdo conta com érgéaos de
apoio académico e financeiro, para atendimento dos candidatos e estudantes. Tais
orgados devem articular-se com a Secretaria Académica em assuntos que envolvam
registro e controle de estudantes.

Art. 55 - A Coordenacédo de Curso é o0 0rgdo executivo que superintende, coordena,
fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas e administrativas do curso, no ambito

de sua competéncia.

Art. 56 - A Coordenacédo de Curso é designada pelo Reitor da Instituicdo, para mandato
por tempo indeterminado, e escolhido mediante processo seletivo, do qual participa,

necessariamente, o Diretor.

Art. 57 - S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

l. Compor o NDE e o Colegiado do Curso que coordena, conforme nomeacéo da
Reitoria;

. Participar, com direito a voz e voto, das reunides do CONSEPE e do Colegiado

dos Cursos;

Il. Organizar e controlar a execucdo de todo o servico administrativo da

Coordenacéo;

V. Executar e fazer executar as decisdes dos Orgéos Colegiados e do Reitor,

aplicaveis a Coordenacéo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Conhecer dos recursos de natureza didatico-cientificos, de alunos contra atos

de professores, encaminhando-o0s a instancia competente;

Conhecer dos recursos de alunos, de natureza disciplinar, contra atos de

professor encaminhando-os a instancia competente;

Acompanhar, junto a Secretaria Académica, os registros das atividades

académicas;

Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente,
encaminhando ao dirigente maximo da IES as informacBes e pareceres

relativos aos assuntos atinentes, cuja solucéo transcenda sua competéncia;
Apresentar relatorios das atividades da coordenacéo a diretoria da IES;

Manter corpo discente informado sobre atividades complementares e de

extensao;

Manifestar-se acerca de assuntos sobre 0s quais tenha sido consultado pelos

orgaos colegiados ou pela diretoria;

Elaborar e enviar a diretoria da IES, dentro do prazo acordado, plano

orcamentario necessario ao bom funcionamento do curso;
Coordenar processos de avaliacdo do curso definidos pela CPA,;

Manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e substituicdo do pessoal

docente;

Proceder ao exame de processos de transferéncia interna e externa, obtencao
de novo titulo e de aproveitamento de estudos, que Ihes forem encaminhados,
podendo, se desejar, ouvir os professores das respectivas unidades

curriculares;

Zelar pelo bom funcionamento dos mecanismos de comunicagdo e de
transparéncia institucional, tais como a ouvidoria e “fale com a gente” e/ou

outros mecanismos que forem instituidos pela diretoria IES;

Participar do processo de avaliagéo e selecéo de professores candidatos ao

exercicio do magistério, quando necessario;
Zelar pela qualidade do curso;

Planejar, supervisionar, avaliar e propor reformulacées do Projeto Pedagdgico;
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
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Supervisionar as atividades dos professores do curso;

Receber e orientar pedidos que inserem a Instituicdo no contexto internacional
por meio de cooperagcdo com outras Instituicbes, transferéncia de
conhecimento, mobilidade académica (estudantes e professores) e de alunos

estrangeiros matriculados na IES;

Acompanhar o acesso de estudantes no sistema Ulife de Nivelamento;
Acompanhar as pendéncias dos possiveis formandos;

Conferir e validar a lista de formandos;

Selecionar monitores para 0S cursos;

Organizar e acompanhar os eventos académicos;

Conferir e atualizar os mapas de sala;

Cadastrar os horarios de aula e responsabilizar-se pelo ensalamento de turma;
Atender aos procedimentos de rematricula;

Realizar o planejamento docente no que tange ao controle do cadastro de

disponibilidade;
Acompanhar junto ao docente a elaboracao do banco de itens;
Responsabilizar-se pela logistica de provas;

Acompanhar as solicitagbes de dispensa do Enade para os estudantes

irregulares;

Acompanhar os estudantes regulares inscritos no Enade, observando as

guestdes relacionadas as equivaléncia e atividades complementares;

Orientar professores e estudantes quanto ao funcionamento das unidades

curriculares ofertadas na modalidade EaD;
Acompanhar a evaséo da Unidade;

Desenvolver outras atividades que Ihe forem encaminhadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico - O coordenador de curso podera contar com 0 apoio de um ou mais

coordenadores pedagodgicos de curso no ambito das fungdes eminentemente

pedagogicas.
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Art. 58 - A area de Educacédo a Distancia - EAD é responsavel por planejar, propor,

produzir e realizar cursos, atividades e eventos da InstituicAo na modalidade de ensino

a distancia.

Art. 59 - A 4rea de EAD serd liderada por um colaborador, designado pela Reitoria da

Instituicdo, por tempo indeterminado.

Art. 60 - S&o atribuicdes do Titular da area de EAD:

VI.

VII.

VIII.

Apoiar e incentivar a producdo de conhecimento em EabD;

Implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educagéao a distancia
da IES;

Avaliar e assessorar projetos e experiéncias na area de EaD da Instituicdo e de
outras IES;

Realizar a gestdo académico-operacional da modalidade de educagéo a distancia
em parceria com os demais setores da IES;

Articular-se com a Equipe Multidisciplinar para o desenvolvimento dos cursos EaD;
Orientar os académicos da modalidade EaD para que possam aproveitar ao
maximo os recursos oferecidos pela IES;

Oferecer suporte técnico ao modelo académico da Instituicdo, por meio do
desenvolvimento de objetos de aprendizagem, métodos de ensino e ferramentas
digitais inovadoras que permitam potencializar tanto o ensino presencial como a
distancia;

Promover a capacitacao e formacéo continuada do corpo de docentes, tutores e
técnico-administrativos da Instituicdo para uso das plataformas e ferramentas
digitais como suporte e apoio aos cursos presenciais e para atuagédo em EabD,;
Desenvolver projetos, cursos e atividades a distadncia em parceria com outras
instituicées, submetendo-os a aprovacao do CONSEPE;

Propor a celebragéo de contrato, convénio ou termo de natureza administrativa e
académica para o desenvolvimento e implementacdo de parcerias com outras

instituicbes para oferta de cursos a distancia.
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Art. 61 - A area de Pds-Graduacéao, 6rgao executivo, superintende, coordena, fomenta

e fiscaliza todas as atividades académicas dos cursos de pos-graduacéao (presencial e a

distancia), no ambito de sua competéncia.

Paradgrafo Unico. A é&rea de Pdés-Graduagdo serd liderada por um colaborador,

designado pela Reitoria da Instituicdo, por tempo indeterminado.

Art. 62 - Compete ao Titular da Pés-Graduacéo:

Representar os cursos de pds-graduacao na Instituicao ou fora dela;

Promover interlocucdo com o setor produtivo, com entidades da area educacional
e conselho profissional relativo ao curso, se for o caso, juntamente com o setor
competente;

Acompanhar o perfil dos egressos de modo a subsidiar acdes de melhoria de

qualidade dos cursos;

IV. Participar efetivamente do processo de autoavaliacdo do curso, atendendo as
premissas da CPA,;

V. Acompanhar a construcdo, reconstrucéo e efetivacado dos PPCs;

VI. Zelar pela qualidade dos cursos;

VII. Acompanhar a aprendizagem dos alunos em sala de aula ou em estudos
autdbnomos e atividades extraclasse;

VIII. Coordenar os trabalhos e as atividades dos docentes do curso;

IX. Monitorar a frequéncia discente (evasao, trancamento de matricula, retorno);

X. Apresentar propostas de programas de capacitacdo docente;

Xl.  Monitorar a frequéncia docente (faltas, atrasos, substituicdes, controle da carga
horéria lecionada);

XIl.  Zelar pelo cumprimento do regime académico e dos horarios de aula;

XIIl. Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos alunos e professores,
encaminhando informacgdes e pareceres aos setores competentes;

XIV. Acompanhar o processo de matricula e rematricula;

XV. Responder as atividades rotineiras e excepcionais académico-administrativo.

Art. 63 - A area de Pdés-Graduacao tem seu Regulamento proprio aprovado pelo

CONSEPE.
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Art. 64 - O Titular de P6s-Graduacao, em sua auséncia, impedimento ou vacancia, sera

substituido por um membro do corpo docente da Instituicdo, indicado pela Reitoria.

CAPIiTULO IV

Dos ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 65 - A Biblioteca € o 6rgdo de apoio académico responsavel pelo acervo

bibliografico, periddico e virtual.

Art. 66 - A Biblioteca é dirigida por um profissional bibliotecério designado pelo Reitor,
devendo recair a escolha em profissional habilitado, com registro ativo no Conselho

Regional de Biblioteconomia.

Art. 67 - A Biblioteca funciona, diariamente, durante o expediente escolar, no minimo, e
no decorrer das férias e recessos escolares, nos horarios estabelecidos em seu

Regulamento.

Paragrafo Unico. Cada campus poderd manter uma biblioteca especifica para

atendimento das areas de conhecimento abrangidas pelos cursos nele locados.

Art. 68 - A Reitoria podera criar ou utilizar érgaos de apoio ou subéareas para atendimento
especifico das demandas da Biblioteca.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos 6rgados de apoio ou das subareas serdo definidas

em ato do Reitor.
Art. 69 - A Biblioteca compete:

l. atender aos docentes e discentes em suas atividades académicas e a comunidade
através de seus diversos Programas Especificos de Responsabilidade Social.

IIl. atender aos padrdes de qualidade exigidos para o funcionamento dos Cursos.

Art. 70 - A normas de funcionamento da Biblioteca estdo descritas em normativa propria,

complementar a este Regimento.

28



yUNJ

Art. 71 - A Secretaria Académica é o orgao central de desempenho das atividades
administrativas da IES e obedece a regulamento e resolucdes aprovados pelo
CONSEPE.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica é dirigida por profissional designado pelo

Reitor.

Art. 72 - Para a digitalizacao do acervo académico, a Secretaria Académica, juntamente
com o Diretor devera elaborar seu plano de digitalizagdo, bem como levantar os custos

envolvidos no processo e apresentar a Mantenedora para aprovacao.

Art. 73 - A Reitoria podera criar ou utilizar 6rgdos de apoio ou subareas para atendimento

especifico das demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. As atribuic6es dos érgaos de apoio ou das subéareas serdo definidas
em ato do Reitor, quando for o caso.

Art. 74 - As atribuicbes e normas de funcionamento da Secretaria Académica estao

descritas em normativa prépria, complementar a este Regimento.

CAPITULO IV

Dos ORGAOS ESPECIFICOS E/OU ASSESSORIAS

Art. 75 - O Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Inclusdo - NAPI € um 6rgao que tem
como objetivo oferecer um suporte Psicopedagdgico de intervencdo e prevengdo nos
processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais e pedagogicos do estudante da
Instituicdo, atuando sobre os multiplos fatores que possam estar interferindo em seu
desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como oferecer
subsidios para os docentes em seu trabalho em sala de aula, contribuindo para a

formacdo humana, politica, social e profissional da comunidade académica.

Art. 76 - O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo (NAPI) dispbe as seguintes

frentes de atuacdes:
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II.  Apoio Psicopedagdgico para estratégias de aprendizagem;

l. Atendimento Educacional Especializado (AEE);

[ll.  Acolhimento e encaminhamento relacionados as queixas emocionais;

IV. Desenvolvimento da cultura inclusiva e diversidade.

Art. 77 - Cabera ao Reitor indicar o profissional especifico para exercer as func¢des do
NAPI.

Art. 78 - As atribuicdbes e normas de funcionamento do NAPI estdo descritas em

normativa propria, complementar a este Regimento.

Art. 79 - A Ouvidoria € o 6rgao responsavel por receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamacfes dos professores, funcionarios, alunos e
demais usudrios dos servicos prestados pela IES, que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado pelo setor competente ou qualquer um de seus pontos

de atendimento.

Art. 80 - A Ouvidoria atuard com autonomia e absoluta imparcialidade, com o objetivo
de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa,
resguardando o sigilo das informacoes.

Art. 81 - A Ouvidoria da IES esta ligada a area de Compliance, a fim de garantir a isencao

e autonomia no processo de investigacao das demandas.

Art. 82 - A ouvidoria funcionara por meio digital e presencial, onde recebe as demandas

no tocante as duvidas, reivindicacdes e sugestdes dos usuarios.

§ 1° O atendimento digital funciona através do sistema “Fale com a Ouvidoria”, na

homepage da institui¢ao.

Art. 83 - A ouvidoria devera responder aos solicitantes no prazo de 15 dias, contados a

partir do registro da demanda, prazo que pode ser prorrogado por mais 15 dias.

Paragrafo unico - Em situacdes de excecéo, de acordo com a complexidade da causa,

a Ouvidoria podera solicitar extensao do prazo de resposta
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Art. 84 - As atribuicbes e normas de funcionamento da Ouvidoria estdo descritas em

normativa propria, complementar a este Regimento.

Art. 85 - A Comissao Disciplinar Processante € o 6rgdo responsavel por apurar os fatos
relativos aos atos de indisciplina praticados por estudantes, funcionarios e educadores,
colhendo provas e atuando no exercicio do contraditério, com a participacdo do acusado,
caso queira, prestigiando, na pratica, os principios norteadores do direito, visando a

responsabilizacdo de quem é atribuida a sua autoria.

Art. 86 - De acordo com a gravidade da infracdo, a comissao tem amplos poderes para

indicar as penalidades além do previsto no regimento institucional.

Art. 87 - Cabe a Reitoria a aplicacdo da sancao disciplinar apds parecer circunstanciado

da Comisséo de Processo Disciplinar.

Art. 88 - A Comisséo Disciplinar Processante realizara os seus trabalhos seguindo os
principios constitucionais administrativos, a legislacédo pertinente e as fontes de Direito,
sendo asseguradas as garantias constitucionais fundamentais de ampla defesa e do

contraditorio.

Art. 89 - A Comissao Disciplinar Processante é responsavel pela conducao, apuragéo e

instrucao de procedimentos administrativos disciplinares.

Art. 90 - Séo penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente, técnico-

administrativo e discentes do Centro Universitario sao:

l. adverténcia;

IIl.  suspenséo;

lll. demissao;

IV. cassacéo;

V. destituicdo de cargo;
VI. destituicdo de funcao.

Art. 91 - Na aplicacao de penalidades leva-se em conta:

l. a primariedade do infrator;
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lll. arepercussédo do ato faltoso no seio da comunidade académica;

II.  as circunstancias em que foi cometida a infracéo;

IV. o0s motivos que levaram ao cometimento da falta.

Art. 92 - Sao autoridades competentes para constituir comissdo de sindicancia e

instaurar processo administrativo disciplinar:

l. O Diretor, quando se tratar de atos praticados no ambito da respectiva Instituicao
ou em locais externos, tanto em atividades sob a responsabilidade da prépria
InstituicAo, como em acdes de membros de seu corpo docente, técnico-
administrativo e discentes, em situacdes que envolvam o nome da Instituicdo.

II. O Reitor, quando se tratar de atos praticados nos demais ambitos da Instituicéo, ou
em locais externos tanto em atividades programadas pela IES como em acdes de
membro de seu corpo docente, técnico-administrativo e discentes, que envolvam o

nome da Universidade.

Art. 93 - Em caso de dano ao patriménio da Instituicdo, a aplicacdo de pena disciplinar

nao exime o responsavel da obrigacdo de ressarcir o prejuizo.

Art. 94 - Quando o ato faltoso constituir crime, o Responsavel pela Instituicdo
comunicara o fato imediatamente a autoridade policial, independentemente da adocéo

das providéncias previstas neste Regimento.

Art. 95 - O Comité de Horéario Coletivo sera constituido por professores das diversas
instituicdes de educacgéao superior, espalhadas pelo Brasil, que adotam o0 mesmo Modelo
Pedagdgico Ecossistema de Aprendizagem. Com atribuicdo de consolidar e avaliar
permanentemente de forma coletiva, o Modelo Pedagdgico Ecossistema de
Aprendizagem, aproveitando as multiplas competéncias dos professores que o
compdem, com foco nas trés grandes areas do conhecimento, respeitando as

caracteristicas regionais.

Art. 96 - As atribuicbes e normas de composicado e de funcionamento do Comité de

Horario Coletivo estdo descritas em normativa prépria, complementar a este Regimento.
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Art. 97 - O Comité Académico Multiinstitucional sera constituido por professores das
diversas instituicbes de educacéao superior, espalhadas pelo Brasil, que adotam o mesmo
Modelo Pedagdégico Ecossistema de Aprendizagem. Com atribuicdo de consolidar e
avaliar permanentemente de forma coletiva, o Modelo Pedagdgico Ecossistema de
Aprendizagem, aproveitando as multiplas competéncias dos professores que o
compdem, com foco nas trés grandes areas do conhecimento, respeitando as

caracteristicas regionais.

TITULO NI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |

DAs MODALIDADES DOS CURSOS

Art. 98 — A Instituicdo oferece as modalidades de curso presencial, e educacao a
distancia (EAD), nos termos da legislacao vigente.

Art. 99 - Os cursos presenciais sao aqueles em que a oferta pressupde presenca fisica

do estudante nas atividades didaticas e avaliacdes.

Art. 100 - Os cursos na modalidade a distancia (EAD) sé&o aqueles na qual a mediacao
dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacao de meios e tecnologias
de informacgao e comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos.

Art. 101 - Cabera ao CONSEPE estabelecer a forma de coordenacgéo, organizagao,
execucao, supervisdo e acompanhamento das atividades académicas e administrativas,
bem como definir a estrutura de apoio, as regras de operacionalizacdo e as normas

especificas do EAD e de seus polos de apoio presencial, quando for o caso.
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Art. 102 - A Equipe Multidisciplinar tem como finalidades planejar e executar a gestao

SUBSECAO |
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

académica, pedagdgica e tecnoldgica dos projetos e processos que envolvem desde a
concepcao até a execucdo, implementacdo e manutencdo dos cursos e unidades
curriculares ofertadas na modalidade a distancia, bem como cursos presenciais que

ofertem unidades curriculares semipresenciais.

Paragrafo unico. A Equipe Multidisciplinar sera composta também por membros de
outras Instituicdes pertencentes a Anima Educacdo, nos termos do Consoércio entre
Empregadores - Instituicbes do mesmo Grupo Educacional, denominado consércio

Anima Brasil de Ensino.

SuBSEGAO Il
Do AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

Art. 103 - Para a consecucdo do modelo pedagdgico proposto para a Educacédo a
Distancia, a Instituicdo utiliza o ambiente virtual de aprendizagem Ulife, plataforma
propria com funcionamento integral via web, visando garantir ao aluno flexibilidade de

acesso, e organizacao dos estudos.
Art. 104 - A plataforma Ulife dispde dos seguintes recursos educacionais:

I. Comunicacéo - possibilita aos professores a publicacédo de Avisos e também dispde
de canal de Mensagens, no qual alunos e professores podem estabelecer contato;
II. Notificacdes de mensagens e avisos recebidos, notas cadastradas, sdo enviadas
por e-mail e ficam destacados em icone na plataforma;
[ll. Unidades Curriculares — acesso a(s) unidade(s) curricular(s) EaD nas quais o aluno
esta matriculado no periodo letivo vigente;
a) Aulas — conteudo programatico, unidades de conteudo e recursos de
aprendizagem;
b) Membros — apresenta o(s) professor(es), assim como todos os alunos da turma;
c) Calendario — cronogramas de entregas de atividades, datas dos encontros
presenciais (nos casos de unidade curriculares do modelo hibrido) e datas das
avaliacoes;
d) Notas — acesso as avaliacdes, bem como ao desempenho obtido em cada

avaliacao — de acordo com o Plano de Avaliacdo cadastrado.
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IV. Ferramentas Online - acesso as bibliotecas digitais disponiveis para os estudantes.

Paragrafo Unico. A equipe de Tecnologias Educacionais desenvolve constantes
atualizacdes e melhorias na plataforma, tendo em vista a experiéncia dos usuarios, em

especial alunos e professores.

CAPITULOIII

DA NATUREZA DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 105 — A Instituicho pode manter os seguintes tipos de cursos nas modalidades

presencial e a distancia (EAD):

l. De graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnolégico), abertos a matricula de
candidatos que tenham no minimo concluido o ensino médio ou equivalente e
obtido classificagcdo em processo seletivo, nas formas da lei;

II. De poés-graduagdo, compreendendo programas de mestrado, de doutorado e
cursos de especializacdo, abertos a candidatos diplomados em curso superior e
gue atendam as normas institucionais fixadas para cada programa ou curso, em
conformidade com a legislagcdo em vigor;

lll.  Sequenciais de formacdo especifica, organizados por campo de saber, com
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o curso médio ou equivalente e selecionados de acordo com as normas
fixadas para cada caso;

IV. De extensao, aperfeicoamento e outros abertos a matricula de candidatos que
satisfagcam aos requisitos exigidos em cada caso;

V. Técnicos concomitantes ou subsequentes, obedecida a legislacdo em vigor.

§ 1°. Os cursos mantidos pela Instituicdo podem ser ofertados em regime presencial,

semipresencial ou a distancia, desde que atendidos os requisitos legais.

§ 2°. Os cursos presenciais, nos termos da lei, poder&o ofertar unidades curriculares

semipresenciais ou ha modalidade a distancia.
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§ 3°. Os cursos superiores ministrados pela IES poderdo ser organizados em regime
seriado, modular e/ou sob sistema de créditos, e ofertados em periodos anuais ou

semestrais conforme definicdo do CONSEPE.

Art. 106 - Os cursos regulares ofertados pela IES terdo seus projetos pedagoégicos e
curriculos aprovados pelo CONSEPE.

Art. 107 - Os cursos ofertados pela Instituicdo obedecem as normas institucionais, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia e outras determinacdes legais do Sistema Federal de Ensino.

Art. 108 - A IES podera ofertar seus cursos nos turnos matutino, vespertino, noturno, ou

integral obedecidas as determinacdes do CONSEPE e da legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. O disposto previsto no caput ndo se aplica para cursos ofertados na
modalidade a distancia - EAD.

Art. 109 — A Instituicdo, atendendo as disposicdes legais do Sistema Federal de Ensino,
devera disponibilizar em sua pagina eletrénica e no Centro de Atendimento ao Aluno,

informacgdes sobre as condi¢des de oferta dos cursos, quais sejam:

l. Atos autorizativos expedidos pelo MEC, com data de publicacdo no Diario Oficial
da Uniao;

II.  Nome dos dirigentes da Instituicdo e dos coordenadores dos cursos;

lll. Relacdo dos professores que integram o corpo docente, com a respectiva
formacdo, titulacéo e regime de trabalho;

IV. Matriz curricular de cada curso ofertado;

V. Resultados obtidos nas ultimas avaliagcbes realizadas pelo MEC;

VI. Valor dos encargos financeiros assumidos pelos alunos.

Art. 110 - Além das informacgfes constantes do paragrafo anterior, por exigéncia legal, a
IES devera manter em sua pagina eletrénica e na biblioteca, para consulta dos alunos

ou interessados, registro oficial devidamente atualizado dos seguintes elementos:

l. Projeto pedagdgico de cada curso e componentes curriculares, sua duragao,
requisitos e critérios de avaliagao;

Il. Manual do aluno;
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lll.  Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o seu Estatuto e este
Regimento Interno;

IV. Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periédicos, relacionados
a &rea dos cursos, politica de atualizacao e informatizacao, area fisica disponivel e
formas de acesso a utilizacao;

V. Descricdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratérios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacéo;

VI. Relacdo de polos de ensino a distancia, com seus respectivos atos de criagao,
cursos e vagas ofertados e a descricdo da capacidade de atendimento da
comunidade académica, da infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal, com
comprovacédo por meio de fotos e videos; e

VII. Relacao dos ambientes profissionais, quando for o caso, com indicagao dos cursos

gue os utilizam, explicitada a articulacdo com a sede e os polos EaD.

SuBsECAO |
DA GRADUAGAO

Art. 111 - Os cursos de graduacao, que terdo como objetivo a formacgéo profissional,
ética, cultural e humana do aluno, sao oferecidos em 3 (trés) modalidades de ensino:
bacharelado, licenciatura e tecnologia.

Paragrafo unico. O Centro Universitario podera oferecer certificacdo intermediaria para
os cursos de graduacéo tecnoldgica, se previsto na organizagao curricular do curso, em

consonancia com a legislacao vigente.

Art. 112 - Cabe ao CONSEPE estabelecer, em consonancia com a legislacao em vigor,
as diretrizes gerais relativas a criagdo, organizacdo, duracdo e extingdo de cursos de

graduacéo.

Paragrafo unico. O Diretor do campus podera encaminhar propostas de criacdo de

curso para deliberacdo do CONSEPE, desde que esteja previsto no PDI.

Art. 113 - As atividades de ensino previstas no PPC de cada curso séo obrigatérias e
tém sua duracdo fixada nas DCNs, no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia e nas normas pertinentes.

§ 1°. Cada curso ter4 seu prazo minimo e maximo de integralizagcdo do curriculo

estabelecido no PPC.
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§ 2°. Para a obtencdo do diploma, o aluno tera que cumprir integralmente todas as

atividades de ensino previstas no PPC.

SuBSECAO Il
DA P6s-GRADUACAO

Art. 114 - A Instituicdo podera oferecer, na area de pds-graduacéo, em consonancia com
as diretrizes gerais baixadas pelo CONSEPE, cursos e programas de:

I. aperfeicoamento;
Il. especializacéo;
[ll. mestrado;

IV. doutorado;

V. outros.
Art. 115 - Os cursos de pés-graduacao deverdo observar as seguintes prescricoes:

I. regime de matricula modular;

II. curriculo com disciplina de formacé&o pedagdégica, duragcdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, além da exigéncia de aprovacdo em trabalho final, a critério da
Instituicdo, em consonancia com a legislacdo vigente;

lll. exigéncia de aprovacdo em defesa de dissertacao ou trabalho equivalente, para
cursos de mestrado;

IV. exigéncia de aprovacdo em exame de qualificacdo e em defesa de tese, para

cursos de doutorado.

8§ 1° A admissdo a cursos de pos-graduacdo lato sensu, abertos a candidatos
diplomados em curso superior, sera efetuada por meio de processo seletivo cujas regras

vém dispostas no edital para essa finalidade.

§ 2°. O aluno reprovado ou que perdeu o prazo previsto no paragrafo anterior devera
matricular-se na disciplina de orientacdo metodoldgica ou equivalente no proprio curso

ou curso afim.

§ 3°. A admissao a cursos de pos-graduacao stricto sensu, abertos a candidatos com
curso de graduacdo, serd efetuada por meio de processo seletivo cujas regras vém

dispostas em edital para essa finalidade, aprovado pelo CONSEPE.
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8 4° Os cursos de poés-graduacdo lato e stricto sensu tém fixadas suas regras de

funcionamento em regulamento préprio, aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 116 - A Instituicdo promovera a iniciagao cientifica/pesquisa como meio de inovar e
de enriquecer seus programas de ensino, por intermédio de programas ou projetos
especificos, com a finalidade de ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes
educacionais e dos educandos, e/ou para atendimento das demandas sociais e de

mercado.

8 1°. Os programas e projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa realizam-se conforme
estabelecem o Estatuto, este Regimento Interno e as demais normas vigentes no Centro

Universitario.

§ 2°. As atividades de iniciacdo cientifica ou de pesquisa poderdo ser desenvolvidas em
conjunto com outras Instituicdes de Ensino pertencentes & Anima Educacéo, conforme

diretrizes especificas para esse fim.

Art. 117 - A Extensao ¢é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacao da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacéo transformadora entre a Instituicdo e os
outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em

articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

BN

Art. 118 - O IES oferece cursos de extensédo, programas e servicos a comunidade

externa, fundamentalmente, e abertos a comunidade interna, por meio de:

I. Cursos de extensao, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na
forma da lei;

II. Servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;

lll. Prestacao de servicos a 6rgéos publicos ou privados;

IV. Acdo comunitaria de assisténcia, promoc¢ao social e atividades culturais;
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V. Estruturacéo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradidatico, sobre temas

atuais que preocupam a sociedade, abertos a comunidade externa e interna.

Art. 119 - As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os

conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas em conjunto
com outras Instituicdes de Ensino pertencentes a Anima Educacao, conforme diretrizes

especificas para esse fim.

Art. 120 - As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na

documentacéo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

Art. 121 - Na Instituicdo, a extensdo estar4 sujeita a autoavaliacdo, visando o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacio com o ensino, a
pesquisa, a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a

sociedade, a participacao dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

Art. 122 - Compete ao CONSEPE elaborar as diretrizes da extenséo conforme a
legislacdo pertinente.
CAPITULO Il

Dos CURRicULOS E PROGRAMAS

Art. 123 - Entende-se por curriculo o conjunto organizado de unidades curriculares e

outras atividades elaboradas para determinado curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por unidade curricular o conjunto de estudos e atividades
culturais desenvolvidos num periodo letivo, com duracdo determinada correspondente a

namero determinado de créditos ou a uma carga horaria semestral ou anual.

Art. 124 - A estrutura curricular dos cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e
tecnologicos), pés-graduacdo e cursos superiores sequenciais de formagéo especifica
nas modalidades presencial e a distancia (EAD) da IES ser& aprovada pelo CONSEPE,
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obedecendo o que dispde o projeto académico fixado pelo seu Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

Paradgrafo uUnico. Os cursos deverdo prever e/ou obedecer em suas matrizes
curriculares as seguintes tematicas: educacdo ambiental, acessibilidade, direitos
humanos, educacdo das relacdes étnico-raciais e LIBRAS em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia e em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 125 - Cada Unidade Curricular possui uma ementa especificada no projeto
pedagogico do curso, um programa definido pelo NDE e um plano de aulas elaborado

pelo professor, conforme os modelos do Centro Universitario.

8§ 1°. O plano de ensino devera ser apresentado antes do inicio de cada semestre letivo,
pelo professor da Unidade Curricular ao respectivo Coordenador, para andlise e

aprovacao, e devera conter:

l. Ementa;

II.  Objetivos gerais;

lll.  Objetivos especificos;

IV. Conteudo programatico;

V. Metodologia;

VI. Critérios de avaliacao;

VII. Bibliografia basica e complementar,;

VIIl. Planejamento das aulas.

§ 2° Os planos de ensino deverdo ser publicados em meio eletrénico para ampla

divulgacdo na comunidade académica.
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DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |

Do CALENDARIO ACADEMICO

Art. 126 - O ano letivo compreende um periodo anual ou 2 (dois) periodos semestrais
regulares, a iniciarem-se de acordo com o Calendéario Académico, podendo compreender

ainda periodos extraordinarios.

Art. 127 - O Calendario Académico, organizado para o ano letivo contém, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, podendo ser distribuido em 2 (dois)
semestres letivos de 100 (cem) dias cada, excluido o tempo reservado a exames finais,

se houver.

Paragrafo unico. O Centro Universitario informara, antes de cada periodo letivo, 0os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao, entre outros,

e que compdem o Manual do Aluno, em observancia ao disposto no art. 47, § 1° da LDB.

Art. 128 - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do CONSEPE, por outras causas excepcionais,
independentemente da vontade do Corpo Discente, obedecido o Contrato de Trabalho.

§ 1°. O periodo letivo é automaticamente prorrogado, no ambito do Centro Universitario,
para alcancar o minimo de dias letivos fixados no artigo anterior deste Regimento
Interno, e, no ambito de disciplina, para a complementacao de sua carga horaria minima

especificada no curriculo.

§ 2°. O Diretor podera solicitar a Reitoria, em casos especiais, permissao para que sejam
ministradas unidades curriculares nas férias ou recesso escolar, ou em horarios
diferenciados durante o periodo letivo regular, desde que guardados os atributos de
qualidade e de quantidade de cada unidade curricular, obedecida a legislacéo pertinente

em vigor.
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CAPITULOIII

Do PROCESSO SELETIVO

Art. 129 - O processo seletivo tem por finalidade classificar os candidatos para o ingresso
nos cursos de graduacéo ou de pos-graduacao, no limite das vagas fixadas para cada
curso e em consonancia com a legislacdo vigente e com a regulamentacdo do
CONSEPE.

8 1° O processo seletivo obedece a critérios, prazos e regras descritos em Edital

especifico.

§ 2°. Os resultados dos processos seletivos serdo validos apenas para o periodo letivo

a gque se refere o Edital.

§ 3°. E facultada a Instituicdo, a realizagdo de novo(s) processo(s) seletivo(s), se
necessario, para o preenchimento de vagas remanescentes, nos termos da legislacédo

em vigor.

8§ 4°. Na hipotese de restarem vagas iniciais ndo preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico, poderdo ser recebidos portadores de diploma de curso
superior de graduacdo para fins de obtencao de novo titulo, nos termos da legislacdo em

vigor.

8 5°. A Instituicdo, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢cdo e admisséo de
estudantes nos cursos de graduacdao, levara em conta os efeitos desses critérios sobre
a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas

de ensino.

Art. 130 - A inscricdo ao Processo Seletivo ser& requerida com indicagdo do curso de
interesse do candidato, podendo o mesmo, se o Edital assim definir, indicar sua 22

(segunda) opcéo de curso.

§ 1°. Ao término do periodo de inscri¢des, ndo ocorrendo numero suficiente de inscricdes
em um ou mais cursos oferecidos, o Centro Universitario se reserva o direito de néo
realizar a selecéo para esse(s) curso(s), sendo oferecida aos candidatos inscritos, antes
da realizacéo da prova do processo seletivo, a oportunidade de optarem por outro curso

oferecido, nos termos do Edital.
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§ 2°. No ato da matricula, o candidato devera ter as condicfes que o habilitem a cursar

0 ensino superior, nos termos da lei.

Art. 131 - Os processos seletivos poderéo ser unificados abrangendo areas afins de

conhecimento.

8§ 1°. Podera haver provas especificas de sele¢cdo, conforme os cursos, de acordo com

determinacdo do CONSEPE e demais exigéncias legais.

§ 2°. Candidatos treineiros, classificados no processo seletivo, ndo poderéo realizar a

matricula.

Art. 132 - No ato da matricula, o candidato devera ter as condi¢cbes que o habilitem a

cursar 0 ensino superior, nos termos da lei.

CAPITULO Il

Dos OuTROS TIPOS DE INGRESSO NOS CURSOS

Art. 133 - Como outras formas de ingresso nos cursos, a Instituicao utiliza o Enem, o
retorno, o destrancamento, a obtencéo de novo titulo, a transferéncia de estudantes de

outras Instituicbes e a Unidade Curricular isolada.

Art. 134 - O candidato interessado podera ingressar na Instituicao utilizando a nota do

Enem, conforme edital e regulamentacao vigente a época de ingresso.

Art. 135 - O retorno de estudante que rompeu o vinculo por desisténcia, abandono ou
cancelamento de matricula, devera ser realizado por meio de solicitacdo no site da
Instituicdo e dependera de vaga no curso e no turno de origem, ndo sendo assegurado

o reingresso do aluno ao curriculo que cursava antes do desligamento.

8 1°. Em se tratando de cancelamento de matricula calouro, solicitada no semestre de

ingresso, com a restituicdo de valores, o candidato devera prestar um novo processo
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seletivo via Vestibular, uma vez que, a restituicdo implica na quebra do vinculo de aluno

com a IES.

§ 2°. Caso seja extinto o curso que o aluno cursava, serd possibilitado a ele, em seu
retorno, a reopcao ou transferéncia interna para outro curso, conforme disponibilidade

de vagas, seguindo as normas deste Regimento Interno.

Art. 136 - O destrancamento devera ser solicitado até o limite do tempo em que o curso
podera ser trancado, através do site da Instituicdo, ndo Ihe sendo assegurado o

reingresso ao curriculo que cursava antes do trancamento.

Paragrafo unico. O aluno devera observar o tempo limite para o destrancamento dos

CUrsos:

I. Bacharelado e licenciatura: 4 semestres letivos;
II. Tecndlogo: 2 semestres letivos;

I1l. Medicina: 1 semestre letivo.

Art. 137 - O discente deve requerer o destrancamento da sua matricula dentro do prazo
explicitado para tal, observando-se os periodos definidos no Calendario Académico para

0 exame de sua solicitacao.

Art. 138 - A Obtencdo de Novo Titulo (ONT) é a forma de ingresso destinada a
graduados de qualquer IES, desde que credenciada pelo MEC, e que o curso concluido

seja reconhecido pelo MEC.

Art. 139 - As inscrigbes para obtencao de novo titulo deverao ser realizadas através do

site da instituicdo e dentro do prazo previsto em calendario académico.

Paragrafo Gnico. Para os cursos de Medicina, as inscri¢des para obtengéo de novo titulo

seréo regulamentadas via edital, sendo de autonomia da IES sua publicagao.
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Art. 140 - Os inscritos deverdo acompanhar pelo site 0 andamento de sua solicitacéo e
realizar todos os procedimentos necessarios, bem como a entrega de documentos, de

acordo com o previsto no edital.

Art. 141 - Podem solicitar matricula em Unidade Curricular isolada nos Cursos da

Instituicéo, a excecdo do Curso de Medicina:

I. Alunos regularmente matriculados em cursos de graduacédo e pds-graduacao de
outras instituicdes, dentro dos limites de vagas de cada disciplina;

[I. Alunos especiais, sem vinculo com qualquer instituicdo, portadores de diploma de
curso superior, desde que aprovados pelo CONSEPE;

lll. Alunos regularmente matriculados na Instituicdo e que solicitam cursar unidade
curricular de outro curso, desde que tenha autorizacdo do Coordenador do curso de

origem.

Art. 142 - A instituicdo podera receber solicitacbes de Unidade Curricular isolada de

alunos de outras IES, de acordo com o edital publicado no site da Instituicéo.

Art. 143 - O candidato devera entregar toda a documentacdo prevista em edital e na

legislacéo vigente para confirmacgéo de sua matricula.

Art. 144 - Ao final do semestre o aluno recebera o certificado de conclusdo de Unidade
Curricular isolada com historico, caso tenha obtida a aprovacdo nos termos deste

Regimento Geral.

Art. 145 - O discente, seu responsavel ou seu representante legal pode requerer

transferéncia para outra instituicdo de ensino.

Art. 146 - A Instituicdo, no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo
especifico, pode aceitar transferéncia de alunos, para prosseguimento dos estudos no
mesmo curso ou em curso afim, provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos,
mantidos por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as

necessérias adaptacdes curriculares, em cada caso.
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8§ 1°. As unidades curriculares da Instituicdo de origem, cursadas com aproveitamento
pelo estudante, sdo passiveis de aproveitamento de estudos na Instituicdo, de acordo

com normas em vigor.

8§ 2°. A Instituicdo, no limite das vagas existentes, pode aceitar, também, transferéncia

interna, sob a forma de reopcéo para curso, conforme normas do Colegiado de Curso.

§ 3°. O fato de o aluno estar matriculado no primeiro ou no ultimo periodo/médulo do

curso nao é oObice para o pedido de transferéncia.

8§ 4°. A transferéncia de curso de instituicAo estrangeira € aceita para os cursos da
Instituicdo, desde que seja realizada avaliacdo por uma comissdo designada

especialmente para analise documental e estudo de caso.

8§ 5° Em relag&o ao curso de Medicina a transferéncia de curso de instituicdo estrangeira
somente é aceita das instituicdes que facam parte do World Directory of Medical Schools.

Art. 147 - Para efeito de matricula, a Instituicdo exige do transferido a apresentacéao dos

documentos regimentalmente identificados para a matricula inicial regular.
Art. 148 - As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

8 1°. Do servidor estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou
funcdo publica, civil ou militar, o Centro Universitario aceitara transferéncia
independentemente da existéncia de vaga e de época, desde que requerida em razao

de comprovada mudanca de residéncia para o municipio.

§ 2°. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro e aos filhos ou
enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores sob sua

guarda com autoriza¢ao judicial.

Art. 149 - Sempre que necessario para a complementacdo do numero de horas
obrigatérias a integralizacdo do curso, exigir-se-4 do estudante transferido o
cumprimento de carga horaria adicional indicada pelo Coordenador do Curso, conforme

normas da Instituicéao.

Art. 150 - A expedicdo de documentos para transferéncia da Instituicdo se faz em
qualquer época, mediante requerimento do interessado, estando 0 aluno em situacéao

regular, ndo podendo a mesma ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer
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seja em virtude de processo disciplinar em tramite, ou ainda em funcéo de o aluno estar
frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislacao

em vigor.

Paragrafo Unico. A transferéncia suspende as obriga¢des financeiras do aluno para com

o Centro Universitario, a partir do més seguinte a solicitacéo.

Art. 151 - Qualquer situacdo considerada especial, relativa a necessidades funcionais
diferenciadas, seréa tratada em todas as suas particularidades pela Instituicdo, através
dos 6rgdos competentes para tal, de acordo com as politicas estabelecidas para cada
grupo de casos, devendo ser oferecidas todas as condicbes necessarias ao pleno
desenvolvimento das atividades académicas, de acordo com a legislacado nacional em

vigor.

Paragrafo uUnico. Ndo sdo consideradas necessidades funcionais diferenciadas:

gestacao, maternidade e horéarios de trabalho do discente.

CAPIiTULO IV

DAS MATRICULAS E REMATRICULAS

Art. 152 - E terminantemente vedada a recusa de matricula por motivo de discriminag&o

de raca, sexo, condicdo social, conviccao politica ou crenca religiosa.

Art. 153 - A matricula inicial em curso técnico profissionalizante ou superior do Centro
Universitario é o vinculo que se estabelece com a Instituicdo e a aceitacdo de todas as

normas e regulamentos institucionais e os constantes na legislagéo pertinente.

Art. 154 - A matricula na Instituicdo é feita por médulo ou série, em conformidade com a
proposta de organizacdo curricular do curso, aprovada pelo CONSEPE, e devera ser

renovada semestralmente, conforme o regime adotado pelo Centro Universitario.
§ 1°. S&o exigidos para a efetivacado da matricula inicial os seguintes documentos:

l. Certificado e Historico de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

[I. Carteira de identidade, CPF e titulo de eleitor;

[ll. Certiddo de nascimento ou de casamento;

IV. Prova de quitacdo com o servico militar, nos termos da legislacao vigente;

V. Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral, nos termos da legislacéo vigente;
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VII. Contrato de prestacao de servigos educacionais, devidamente assinado;

VI. Comprovante de residéncia;

VIII. Outros documentos, conforme a legislacéo vigente.
8§ 2°. Quando for o caso, o0 aluno devera apresentar também:

l. Diploma de curso superior devidamente registrado, para a forma de ingresso de
Obtencéao de Novo Titulo;
[I. Documentos que possibilitem a transferéncia de outra IES para o Centro

Universitario.

8 3° A ndo renovagdo da matricula em data estabelecida pela IES implica a perda do

direito a vaga, caracterizando abandono de curso.

8 4°. Caso haja vaga e oferta, mediante solicitagdo em prazo definido no calendario

académico, podera o aluno requerer mudanca de turma, turno, campus ou Curso.

8 5° Em caso de aluno com dependéncias em unidades curriculares que ndo fazem
parte da grade curricular pela alteracdo da mesma, e pela inexisténcia de unidades
curriculares equivalentes, pode o Colegiado de Curso considerar a dispensa ou a
realocacao de outras unidades curriculares, de igual valor formativo, constantes na nova

estrutura curricular do Curso.

8 6°. O processo de matricula, a ser coordenado pela Secretaria Académica, sera
regulamentado por Resolu¢cdo do CONSEPE, observadas as normas legais e o previsto
neste Regimento.

Art. 155 - E facultada aos interessados em complementar ou atualizar conhecimentos,
desde que nao integrantes do Corpo Discente do Centro Universitario, a matricula
isolada em, no maximo, 2 (duas) unidades curriculares condicionada a existéncia de

vaga.

§ 1°. Da mesma forma, € possibilitado ao aluno da Instituicdo, em casos especiais, cursar
unidades curriculares isoladas em outra IES autorizada ou reconhecida, mediante

analise da carga horaria e conteudo das unidades curriculares.

49



yUNJ

§ 2°. Cabera ao Coordenador do Curso a autorizagdo para o aluno cursar as unidades
curriculares isoladas, podendo, em alguns casos, ser apreciado pelo Colegiado do

Curso, a pedido do coordenador.

Art. 156 - E considerado regularmente matriculado o aluno da IES que atender aos
requisitos legais, estiver em dia com suas obrigacdes contratuais e de acordo com o

disposto neste Regimento.

Art. 157 - Em caso de alteragdo curricular do curso, o aluno, no reingresso, nao podera

exigir sua permanéncia no curriculo antigo.

CAPIiTULOV

Do TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 158 - O trancamento de matricula é ato legal que autoriza o aluno de graduacéo a
suspender temporariamente as atividades escolares, sem perder o vinculo com a
Instituicdo, e pode ser requerido pelo préprio discente ou por seu responsavel, no caso

de menor de idade.

§ 1°. O trancamento de matricula pode ser feito pelo prazo maximo de 4 (quatro)
semestres para cursos de bacharelados e licenciaturas, e 2 (dois) semestres para cursos

tecnologos, exceto para o curso de Medicina.

8§ 2°. Nao existe, no Centro Universitario, possibilidade de trancamento parcial de

matricula.

§ 3°. Em caso de alteracéo curricular, o trancamento de matricula ndo assegura, ao
aluno, o reingresso no curriculo que cursava, devendo este se sujeitar as adaptacdes

necessarias, sob a orientagdo do Coordenador do Curso.

§ 4°. Caso seja extinto, ou esteja em extingdo o curso em que o aluno teve a matricula
trancada, sera possibilitado a ele, em seu retorno, a reop¢ao ou transferéncia interna

para outro curso, conforme normas vigentes.

8 5°. O aluno perdera o vinculo com a Instituicdo, caso ndo retorne aos estudos apés o

prazo determinado em calendario académico para o seu retorno.
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8§ 6°. Para o curso de Medicina a duragéo do trancamento da matricula sera deferida pelo
periodo maximo 1 (um) semestre letivo, ou seja, de 6(seis) meses, s6 podera ser
requerido uma Unica vez ao longo de todo o curso, e sé pode ser solicitado a partir do
segundo semestre do ingresso do estudante até o penultimo semestre letivo.

§ 7°. Para solicitar o trancamento do Curso de Medicina os estudantes devem estar
adimplentes. Para os demais cursos, devem ser consultadas as normas de atendimento

ao estudante.

§ 8°. As situagOes excepcionais e nao previstas neste Regimento, como acometimento
de doencas incapacitantes, serdo analisadas pelo colegiado do curso para deliberacéo

sobre a solicitacdo de trancamento.

CAPITULO VI

Do CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 159 - Entende-se por cancelamento de matricula a cessacéo total do vinculo do

aluno com a Instituicao.
8§ 1°. O cancelamento voluntéario de matricula ocorrera:

l. Por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

II.  Por expressa manifestacdo da vontade do aluno.
§ 2°. O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

l. Em decorréncia de motivos disciplinares;

[I.  Por ndo comprovacgdo, a qualquer momento, da conclusdao do ensino médio, e/ou
da 12 graduacgéao, quando for o caso, ou por apresentacdo de documentos exigidos
para a matricula, comprovadamente fraudulentos;

lll.  Se o aluno néo renovar semestralmente sua matricula no prazo estabelecido pelo
Calendario Académico para aquele semestre letivo.

IV. Se o aluno néo concluir o curso no prazo maximo fixado para a sua integralizacao.

Art. 160 - A matricula pode ser cancelada a qualguer tempo se:
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l. Ficarem comprovadas, por meio de laudo médico ou de parecer de comisséo
especifica para tal, condicbes totalmente improprias ou inadequadas para a
permanéncia do aluno na Institui¢ao;

II.  For decorrente de comprovada ma-fé.

Paragrafo Unico. Responde civil, administrativa e penalmente o discente, quando maior
de idade, ou, quando menor, o seu responsavel, por qualquer dano ou consequéncia

advinda de matricula com documento falso, adulterado ou irregular.
Art. 161 - Cabe ao CONSEPE regulamentar o cancelamento de Unidade Curricular.

CAPITULO VII

Do APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 162 - A requerimento do interessado, e mediante analise de cada caso, a Instituicdo
podera admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos superiores, cCursos
de graduacédo, de pés-graduacédo, ou sob a forma de disciplina isolada, obedecida a

legislacao.

§ 1°. O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em
termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa da Unidade Curricular para
exame de qualidade e sua duracdo para o cotejo de carga horaria, considerando-se

ainda sua adequacao cientifica e cultural no contexto curricular do curso respectivo.

8§ 2°. A equivaléncia de estudos sera solicitada pelo estudante via Central de Atendimento
ao Candidato, que fard a devida analise do contetdo por um profissional capacitado para
esse fim, levando em consideracdo a caga horéaria, a ementa, o aproveitamento e a
frequéncia da(s) unidade(s) curricular(es) cursada(s) pelo requerente, observando as

exigéncias legais dispostas nas DCN, neste Regimento e nas demais normas vigentes.

§ 3°. Nos casos em que, para efeito de equivaléncia, verificar-se a necessidade de
adaptacdo de estudos, esta se realizard sob a supervisdo e orientacdo direta dos

professores da unidade curricular.
8§ 4°. O Aproveitamento de Estudos no curso de Medicina segue regulamentacéo propria.

Art. 163 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos,
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aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e os procedimentos definidos
pelo CONSEPE.

Art. 164 - Os alunos que discordarem do resultado obtido em sua andlise de
aproveitamento de estudos podem requerer, através de protocolo especifico, uma

reanalise conforme normativa institucional.

CAPITULO VIII

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 165 - A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por unidade curricular
levando-se em conta a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, conforme exigéncias

legais.

§ 1° Outras atividades previstas na estrutura curricular, exigidas para fins de
integralizacao da carga horaria do curso, serdo avaliadas de acordo com o que dispfe 0

Projeto Pedagdgico do Curso.
8§ 2°. Frequéncia é o comparecimento as atividades escolares de cada unidade curricular.

8§ 3°. No caso do ensino presencial € exigida, para aprovacédo, por unidade curricular, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas

ministradas no periodo letivo.

§ 4°. E vedado o abono de faltas, ressalvados os casos que tiverem tratamento distinto

na legislagéo vigente.

Art. 166 - Entende-se por aproveitamento o resultado do processo de avaliagao obtido

pelo aluno nas atividades desenvolvidas em cada unidade curricular.

Art. 167 - A apuracdo do aproveitamento em cada unidade curricular sera feita por
pontos cumulativos, e/ou por conceito, com critérios definidos em regulamento préprio,

observando as especificidades de cada area de conhecimento.
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§ 1°. A distribuicdo de pontos da apuracdo a que se refere o artigo, feita por meio de
avaliacbes e atividades diversas, serd regulamentada por normas especificas,
aprovadas pelo CONSEPE.

8 2°. As unidades curriculares praticas, de projetos ou de carater experimental, em
funcdo da nao aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de

avaliacao definida em norma especifica, aprovada pelo Diretor.

§ 3°. Para o curso de Medicina a instituicdo adota um critério de avaliacao diferenciado

em consonancia as Diretrizes do Curso e normativa institucional especifica do curso.

Art. 168 - Em consonancia com normas internas da Instituicdo, poderéo ser adotados
meios de recuperacdo de estudos para alunos que apresentem deficiéncia de

aprendizagem.

Art. 169 - A integralizacdo curricular sera feita mediante cumprimento da carga horaria
total prevista para o curso, incluindo unidades curriculares, Core Curriculum, Vida e
Carreira, atividades complementares, projetos integrados, estagios, TCC, préticas

profissionais, praticas de ensino, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 170 - E responsabilidade do professor lancar no Sistema Online (Ulife), nos prazos
constantes no Calendario Académico, todas as atividades académicas de sua

competéncia.

Art. 171 - O aluno que tenha obtido nota final inferior a 70 pontos e, no minimo 75% de
presenca nas aulas da unidade curricular presencial, podera realizar avaliacdo integrada

(Al), conforme calendario académico, que valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Art. 172 - A avaliagdo integrada (prova substitutiva) consistira em uma prova, a ser
realizada em data prevista no calendario académico, abrangendo o conteudo integral da
unidade curricular e substituira, entre A1 ou A2, a menor nota. Apés o lancamento da
nota da avaliac&o integrada (Al), o aluno que obtiver 70 pontos, como resultado da soma

das avaliagbes (Al, A2 e A3), sera considerado aprovado.
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Art. 173 - O aluno que, porventura, vier a ser reprovado na unidade curricular, devera
refazé-la, na modalidade presencial ou digital, respeitada a oferta. A reprovacdo em

componente curricular ndo interrompera a progressao do aluno no curso.

Art. 174 - A avaliacdo € um processo indissociavel do ensino, que busca por evidéncias
de aprendizagem tendo como finalidade principal apoiar e orientar os estudantes durante

seu percurso formativo.

Art. 175 - Reforgca-se a importancia das devolutivas como um constante estimulo ao
exercicio de fortalecer nos alunos uma atitude reflexiva e um aprender autbnomo
baseado na tomada de consciéncia de sua aprendizagem. Cabe ressaltar que ha um

regulamento institucionalizado com os critérios para aprovacao e reprovacao.

Art. 176 - Pode ser concedida revisao de prova, por meio de requerimento via Sistema
Académico (Ulife). Apos a publicagdo da nota da avaliagdo, o/a discente tera até cinco
dias para solicitar verificagcdo e correcdo do resultado da avaliacdo, apontando e

comprovando erros materiais porventura ocorridos.

§ 1°. Constatado o equivoco no lancamento, o professor fara a correcao da nota, salvo

se o periodo letivo tiver sido encerrado.

§ 2°. Caso o periodo letivo tiver sido encerrado, o lancamento de corre¢do da nota devera

ser solicitado, via coordenac¢éo de curso, a secretaria académica.
Art. 177 - Nao seréo analisados pedidos protocolados fora do prazo.

Art. 178 - A Instituicdo possui um Regulamento proprio para revisédo de prova.

TiTULO V

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |

Do PLANEJAMENTO E ORIENTAGAO GERAL DO ENSINO E DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 179 - A orientacdo geral e pedagodgica e o planejamento do ensino dos cursos

superiores presenciais e a distancia sédo definidos pelo CONSEPE e executados pelo
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Reitor, Diretor, Titular de Ensino, Pesquisa e Extenséo, Colegiado de Curso, NDE e pela

Coordenacéo do Curso, observadas as politicas institucionais e o PDI.

CAPIiTULOII

Do ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CuRsO -TCC

Art. 180 - Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia,
quando partes integrantes do curriculo, sdo atividades obrigatérias para a obtencéo do
grau respectivo, realizando-se segundo Regulamento aprovado pelo Colegiado dos
Cursos.

Art. 181 - O Estagio Supervisionado tem por objetivo complementar, na pratica,
conhecimentos ministrados pela Instituicdo, proporcionar a formacéo e aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e social, bem como promover o desenvolvimento de
competéncias, associacdo de mdultiplos conhecimentos e estimulos da capacidade

empreendedora.

8§ 1°. O estégio curricular vem detalhado no projeto pedagogico de cada curso, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacdo pertinente, devendo ser

desenvolvido e praticado em areas de concentracédo dos cursos.

8 2° De acordo com Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio pode “ser
obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da

etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso” (art. 2°):

I. Estagio obrigatorio - € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.
Il. Estagio nédo-obrigatério - € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3°. Cada curso tera um professor responsavel por acompanhar o desenvolvimento das
atividades de Estagio Obrigatorio e Nao-Obrigatério em todas as suas etapas, realizando
0 processo de mediacdo entre os professores orientadores de estagio, a Coordenacao

de Curso e Diretor, no que couber.

§ 4°, A diretoria podera criar 6rgao de apoio para orientacéo, supervisao e execucao das
acOes de acompanhamento destas atividades.
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Art. 182 - O campo do Estagio Obrigatorio abrangera toda forma organizacional,
legalmente constituida, tais como 6rgaos publicos, empresas privadas, organizacdes
estatais, sociedades civis e 0rgaos representativos de classe que tenham condi¢des de

celebrar convénios com a Instituigdo.

Art. 183 - O Trabalho de Conclusédo de Curso ou Monografia, quando parte integrante
do curriculo, séo atividades obrigatérias para a obtencédo do grau respectivo, devendo

estar devidamente previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 184 - Tanto o Estagio quanto o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC estardo

regulamentados em normas internas, aprovadas pelo CONSEPE.

TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULOI

DiSPOSICOES GERAIS

Art. 185 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O ato de investidura em qualquer cargo ou funcéo, e a matricula no
Centro Universitario importam o compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento

e as autoridades constituidas, sendo falta punivel sua transgresséao ou desatendimento.

Art. 186 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislagcéo

trabalhista ou, excepcionalmente, prestadores de servigos autdnomaos.

CAPiTULOII

Do CorPO DOCENTE E DE TUTORES

Art. 187 - Os Corpos Docente e de Tutores da Instituicdo é constituido por professores
habilitados, de reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e cientifica
comprovada, categorizados conforme determinagbes do Estatuto da Carreira Docente

aprovado pelo 6rgao colegiado e que assumem 0s compromissos dos principios, valores
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e dispositivos explicitados no Estatuto, neste Regimento, no regulamento que rege a

carreira docente e nas normas emanadas do poder publico.

Art. 188 - O provimento na classe de Professor e Tutor sera feito por portador de, no
minimo, diploma de pos-graduacdo lato sensu, observando-se os titulos e provas e/ou
avaliacoes de didatica e conhecimento para selecdo e enquadramento no Plano de

Carreira Docente aprovado pelo CONSEPE.

Art. 189 - Professores de reconhecida competéncia poderdo ser contratados como
professores visitantes, por proposicdo dos Coordenadores de Curso e aprovacédo do

Reitor.

Paragrafo unico. O Contrato do professor visitante devera seguir os procedimentos

internos, obedecendo o Plano de Carreira Docente ou demais normas especificas.

Art. 190 - A selecdo dos docentes e tutores seréo realizadas em conformidade com o
Estatuto da Carreira Docente e com outras disposi¢cdes contidas em resolucdes do
CONSEPE.

Art. 191 - Os direitos dos professores e tutores estdo contidos no Plano de Carreira
Docente, na Convencéao Coletiva de Trabalho e na legislagéo pertinente, podendo ainda:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgaos colegiados;

II. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

Art. 192 - S&o deveres fundamentais do pessoal docente:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as demais determinagdes
legais;

II.  Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos da Instituicdo;
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VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Elaborar o plano de ensino segundo o projeto pedagoégico do curso, encaminhando-
os ao Coordenador de Curso, para analise e aprovacao;

Cumprir o Plano de Ensino aprovado pelo Coordenador do Curso;

Apresentar aos alunos o Plano de Ensino, bem como a bibliografia indicada para a
disciplina;

Comparecer pontualmente as aulas e as demais atividades para ele determinadas;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Elaborar, se convocado, questdes de processos seletivos ou concursos realizados
pela IES;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
obedecidas as disposi¢des legais;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e com a
comunidade;

N&do se envolver em atos que contribuam para o desprestigio do Centro
Universitario;

Proceder aos registros escolares que lhes séo pertinentes, conforme orientacdes e
prazos definidos pela Secretaria Académica e Calendéario Académico;

Observar o regime escolar e disciplinar da Instituicéo;

Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que se vincular
formalmente, e de comissdes para as quais for designado;

Exercer as demais atribuicées que Ihe forem previstas em Lei, no Estatuto e neste
Regimento;

XVII. Cumprir com suas obrigacdes trabalhistas e contratuais.

Paragrafo Unico. Além dos deveres especificados no caput, € obrigatoria a frequéncia

do docente as aulas e atividades nos cursos presencias a ele atribuidas, salvo nos

programas de Educacéo a Distancia (EAD), conforme art. 47, 8 3° da Lei n® 9.394/1996.

Art. 193 - Sdo0 deveres fundamentais dos tutores:
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l. Acompanhar e mediar o processo de aprendizagem do aluno;

II.  Esclarecer davidas referentes ao conteudo da disciplina;

[ll.  Disponibilizar materiais complementares, quando necesséario a compreensao dos
conteudos;

IV. Corrigir atividades avaliativas - questdes abertas e provas;

V. Preparar e realizar videoaula de encerramento do ciclo de Unidades da disciplina;

VI. Auxiliar o aluno em sua adaptacdo ao ambiente educativo e esclarecer duvidas
técnicas;

VII. Incentivar e acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades propostas.

Paragrafo Unico. A tutoria dos cursos na modalidade a distancia - EAD far-se-a on-line

via ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 194 - O regime de trabalho e a forma de contratacdo do Corpo Docente reger-se-ao
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - ou sob regime de prestacéo de servi¢cos

e obedecerao as seguintes variacoes:

l. Hora-aula;
[I. Regime de Tempo Integral;
lll.  Regime de Tempo Parcial;

IV. Regime Especial.

Paragrafo unico. Entende-se por Regime Especial a forma de contratacao de professor
Visitante.

Art. 195 - O contrato do corpo de tutores do Centro Universitario seguird o que dispde o
“Consércio entre Empregadores - Instituicbes do mesmo Grupo Educacional,

denominado consércio Anima Brasil de Ensino”.

Paragrafo unico. O consorcio a que se refere o caput do artigo, devidamente registrado
em cartorio, foi formado para que as entidades consorciadas (Instituicdes de Educacao
Superior controladas pela Anima Educacdo) possam realizar conjuntamente atividades
de ensino em qualquer nivel, nas modalidades presencial e a distancia, conforme
convénio especifico firmado em cada caso, bem como para que as consorciadas se

apoiem mutuamente, oferecendo, no tocante as atividades comuns, infraestrutura,
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equipamentos e recursos técnico e humanos, necessarios a consecucao de projetos que

as consorciadas desenvolvam em conjunto.

CAPIiTULO NI

Do CoRrPO DISCENTE

Art. 196 - Constituem o Corpo Discente da Instituicdo os alunos regulares e os alunos

nao regulares.

8 1° Aluno regular € o aluno matriculado em curso técnico profissionalizante, de

graduacgédo ou de pds-graduacao.

8§ 2°. Aluno nao-regular € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de extenséo e

em unidades curriculares isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente,

ou aluno visitante de outras instituicdes nacionais ou internacionais.

Art. 197 - S&o direitos dos membros do Corpo Discente:

VI.
VII.

VIII.

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando diligéncia no seu
aproveitamento;

Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes,
desde que atendidas as normas especificas para tal;

Utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario;
Recorrer de decisdes dos oOrgdos deliberativos ou executivos, respeitadas as
exigéncias constantes do presente Regimento;

Frequentar e utilizar as dependéncias do IES, observadas as normas regimentais,
bem como especificas como de acesso, permanéncia, entre outras pertinentes;
Participar de acéo colegiada na forma deste Regimento e da legislacdo em vigor;
Promover, organizar e participar de atividades artisticas, culturais, desportivas,
civicas, sociais e cientificas quando autorizado pelo Diretor;

Solicitar auxilio de professores, em seus horarios de atendimento ao aluno, para o

equacionamento dos problemas encontrados nos estudos de qualquer disciplina ou
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atividade, quando ndo forem decorrentes de visivel desinteresse e auséncia
voluntarios;

Requerer trancamento de matricula ou pedir transferéncia, obedecendo as normas
e prazos fixados pela Instituicdo;

Conhecer o registro de infracdo de eventual penalidade, tendo garantido o direito

de defesa.

Art. 198 - Ao corpo discente sdo atribuidas as seguintes obrigacdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro do Centro
Universitario, de acordo com principios éticos;

Zelar pelo patrimonio da Instituicao;

Cumprir com todas as suas obrigacbes académicas, financeiras, contratuais e
regimentais;

Participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior
aproveitamento, mantendo respeito e atencao;

Manter o decoro e o respeito em seus atos e atitudes para a manutencao, prestigio
e crescimento da Instituicao;

Comparecer, quando convocado, as reunides dos 6rgdos colegiados, diretoria,
departamentos e coordenacdes, para conhecimento ou deliberacdo de seu
interesse;

Colaborar para a conservagao, higiene e manutencdo dos ambientes e do
patrimdnio da Instituicao;

Prestar informacdes aos responsaveis pela gestdo escolar sobre atos que
coloquem em risco a seguranca de discentes, funcionarios, visitantes ou ao
patrimonio da Instituicao;

Cumprir as normas de utilizacdo de ambientes, equipamentos e orienta¢des sobre
prevencgdo de acidente na Instituicdo;

Participar respeitosamente dos atos civicos e culturais previstos no calendario de
atividades;

Manter siléncio nas proximidades de salas de aula, laboratorios, bibliotecas e
demais dependéncias durante a realizacéo de atividades de ensino;
Responsabilizar-se pelos materiais escolares e pertences particulares trazidos para

a Instituicao;
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XIll. Proceder de forma a nédo ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito
da Instituicéo;

XIV. Abster-se de manifestacbes denominadas popularmente de “trotes” a calouros.

Art. 199 - E assegurado aos estudantes o direito & organizagéo dos seguintes 6rgéos de

representacao:

I. Diretério Central de Estudantes;

[I. Diretérios ou Centros Académicos na esfera dos cursos.

8§ 1° A organizagdo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil sdo

estabelecidos nos seus Estatutos, aprovados em assembleia geral dos alunos regulares.

§ 2°. Os orgaos de representacao estudantil tém existéncia reconhecida pela Instituicdo
como Entidades representativas, a partir da aprovacdo dos seus Estatutos pelo
CONSEPE, levados em conta os demais dispositivos deste Regimento Interno.

§ 3°. O Diretério Central de Estudantes, bem como os Diretorios ou Centros Académicos
submeterdo a aprovacdo do CONSEPE acordos ou convénios com entidades nacionais

ou estrangeiras que envolvam o interesse da Instituicao.

Art. 200 - O corpo discente tem representacao, com direito a voz e voto, nos colegiados
e nas comissdes instituidas no Centro Universitario para tratar de matéria de ensino,

pesquisa e extensao.

§ 1°. Cabe ao Diretorio Central de Estudantes organizar as eleicdes ou indicacdes do
corpo discente para representacdo nos orgaos colegiados da Instituicdo, vedado o

exercicio do mesmo representante em mais de uma representacgao.

8 2°. A representacgdo discente tem o niumero de membros e a duragdo do respectivo

mandato indicados na composi¢éao do érgado ou comissao, conforme o caso.

§ 3°. A representacao discente sera exercida em 6rgaos colegiados, nos casos previstos

no Estatuto da IES e neste Regimento.
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§ 4°. Somente podera exercer fungbes de representacdo estudantil aluno integrante do

corpo discente matriculado em curso sequencial, de graduacao ou pos-graduacao.

§ 5° A perda da condicdo de membro do corpo discente da IES implica a extingdo

automatica do mandato.

§ 6°. Trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou conclusao de curso importa
em cassacdo automatica do mandato nos orgaos do Centro Universitario, cabendo a

Entidade Estudantil a designacéo imediata do substituto.

Art. 201 - A indicacdo dos representantes junto aos 6rgaos colegiados do Centro
Universitario serd feita ao Reitor sempre que a entidade de representacéo estudantil for

para isto convocada, respeitando-se 0s prazos exigidos na convocacao.

Paragrafo unico. Nao atendidos os prazos estipulados na convocacdao, a indicacéo dos
representantes sera feita pelo Reitor.

Art. 202 - A monitoria objetiva o aprimoramento do ensino/aprendizagem na perspectiva
discente, em unidades curriculares que necessitam de apoio para acompanhamento de

grupos de alunos, bem como a outras atividades previstas em normas internas.

8 1°. A monitoria sera exercida por alunos regularmente matriculados, selecionados
dentre 0s que se destacaram em determinadas unidades curriculares, demonstrando

cultura e aptidao para a atividade.

§ 2°. O numero de monitores, a selecdo dos mesmos, 0s critérios para a escolha das
unidades curriculares, a forma de atuacdo e a gestdo do servico serdo definidos

conforme ato do Reitor.

§ 3°. A admissdo de monitores, sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, sera

feita de acordo com a legislagdo em vigor e com a selecao, coordenada pelo Diretor.

Art. 203 - No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas as

finalidades e programacédo especifica, a InstituicAo prestara ao aluno assisténcia
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necessaria a sua realizagcdo como pessoa e lhe oferecera condi¢des basicas necessarias

ao seu encaminhamento para a formacao como profissional pleno.

Paragrafo Unico. A assisténcia ao estudante podera abranger, inclusive, orientacdo
psicopedagodgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de
bolsas de estudos, conforme critério definido pela entidade Mantenedora, podendo ser

alterado quando e como lhe for conveniente.

Art. 204 - No ambito dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), a
frequéncia as aulas e demais atividades programadas para o componente curricular €

obrigatoria e constitui parte indissociavel da avaliacdo do desempenho do discente.
Art. 205 - Farao jus a Assisténcia Pedagogica Domiciliar - APD:

l. Discentes portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condi¢des mérbidas que provoquem incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que
esporadicas, conservadas as condicfes intelectuais e emocionais necessarias ao
prosseguimento da atividade escolar (Decreto-lei 1044/69);

II. Discentes gravidas, a partir do oitavo més de gestacéo e durante trés meses (Lei
6202/75); e

[ll. Falta por motivo de guarda religiosa, Lei n°® 13.796, de 03 de janeiro de 2019.

Art. 206 - Casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso do respectivo

discente.

Art. 207 - As normas gerais de funcionamento da Assisténcia Pedagdgica Domiciliar

ficam regulamentadas em normativa propria complementar a este Regimento.

Art. 208 - A Instituicdo podera conferir a concluintes de curso de graduacao e ou pés-

graduacéo prémios conforme regulamentacao aprovada pelo CONSEPE.

65



yUNJ

Do CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULOIII

Art. 209 - O Corpo Técnico-administrativo da Instituicdo € constituido pelos servidores
contratados a este titulo pela Mantenedora, e colocados a disposi¢éo da Instituicao para
prestar servicos nao especificamente docentes, de acordo com a legislacéo trabalhista

em vigor e com as normas da Mantenedora e da Instituicéo.

Art. 210 - No ambito de sua competéncia, cabem aos setores especificos e aos 6rgaos
da administracdo, a supervisdo e a coordenacao das atividades técnico-administrativas
emanadas da Reitoria e superintendidas pelo setor de Gestdo de Pessoas, nos termos

do Estatuto da IES, deste Regimento e das normas da Entidade Mantenedora.

Art. 211 - Podera o Reitor da Instituicdo propor a Entidade Mantenedora a admissao ou

a dispensa de servidores técnico-administrativos.

Art. 212 - Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente

dispostos na legislacéo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.
Paragrafo unico. Ao corpo técnico administrativo compete ainda:

l. Respeitar os valores institucionais, o Estatuto, este Regimento e outras disposi¢cdes
legais em vigor;

II. Realizar as atividades técnico-administrativas e operacionais e exercer fungdes de
chefia e assessoramento previstas neste Regimento e no Plano de Carreira
Técnico-administrativo;

lll. Participar, sem remuneracao adicional, de comiss6es nomeadas pela Reitoria, para
cumprir tarefas dentro da carga de trabalho contratada,;

IV. Abster-se de utilizar quaisquer meios fraudulentos na realizacdo de seus trabalhos;

V. Ter a sua disposicdo, nas instalacdes da Instituicdo, condicbes favoraveis ao

desenvolvimento de seus trabalhos;
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VI. Comportar-se, no interior do Centro Universitario e em suas proximidades, de
acordo com principios éticos, ndo se envolvendo em atos que perturbem a ordem,
ofendam os bons costumes ou importem desacato as leis as autoridades, aos
professores, aos alunos e aos colegas;

VII. Zelar pelo patriménio do Centro Universitario;

VIIl. Representar ou fazer-se representar nos 6rgaos colegiados conforme determinam
o Estatuto e este Regimento;

IX. N&o se envolver em atos que contribuam para o desprestigio da IES;

X. Abster-se de fazer propaganda de natureza politico-partidaria nas dependéncias da
IES;

XI. Cumprir com suas obrigacdes trabalhistas e contratuais.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|

DAs DisPOsSIGOES GERAIS

Art. 213 - O ato da matricula e de investidura em cargo ou fungcédo docente e/ou técnico-
administrativo, importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao do ensino,
neste Regimento e, complementarmente, aquelas baixadas pelos 6rgdos competentes,

e as autoridades que deles emana.

Art. 214 - Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o ndo atendimento ou

transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 215 - O Regime Disciplinar da Instituicdo objetiva garantir a integridade moral e fisica
dos discentes, docentes e funcionarios, com fins a assegurar o bom funcionamento
académico, bem como a preservacdo dos bens morais e patrimoniais institucionais,
sempre pautado pelos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, ampla

defesa e contraditério, constitucionalmente consagrados.

Art. 216 - Sera considerada infracdo disciplinar a acdo ou omissao prevista neste
Regimento, que tenha se efetivado, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas
dependéncias da Instituicdo ou nos locais de realizac&o de atividades relativas ao fazer

pedagdgico, especialmente o ndo cumprimento dos deveres e obrigacfes estabelecidos
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neste Regimento, ou ainda praticas e condutas em desrespeito a qualquer norma do

Centro Universitario.

§ 1°. Considera-se praticada a infragcédo disciplinar quando da acdo ou omissao, ainda

gue seja outro o tempo do resultado.

§ 2°. As dependéncias da Instituicdo incluem, para os efeitos deste Regimento, os bens

moveis e imoveis de posse ou propriedade da Instituicao.

§ 3°. O fazer pedagdgico inclui todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensao
ligadas a IES, de caréter oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 217 - As normas disciplinares da IES observardo rigorosamente 0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, ampla defesa e contraditério, e as
normas legais vigentes, os quais serdo sempre consultados em caso de lacuna ou

davidas interpretativas.

Art. 218 - Os que cometerem faltas em quaisquer espacos de atividades da Instituicao
estardo sujeitos a sancbes, de acordo com a gravidade, o envolvimento e a

responsabilidade.

Art. 219 - E de competéncia do Diretor fazer cumprir o regime disciplinar na Unidade sob

sua responsabilidade.
Art. 220 - S&o aplicaveis, no Centro Universitario, as seguintes sancdes disciplinares:

l. Adverténcia;
II.  Suspenséo de até 20 (vinte) dias;

lll.  Desligamento.

§ 1° Para aplicacdo das sancdes a que se refere o caput deste artigo, far-se-a
necessaria a apuracao dos fatos pelo Diretor ou, a critério deste e nos casos previstos

pelo Regimento, por comisséo devidamente constituida.

§ 2°. As sanc0es serao aplicadas com o devido conhecimento do discente, devendo ser

dada ciéncia aos pais ou responsaveis quando se tratar de aluno menor de idade.

8 3°. A sancéo disciplinar aplicada a aluno nédo é registrada em seu historico escolar,

anotando-se apenas em livro de registro proprio da IES.
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§ 4° As sancOes ndo excluem a obrigatoriedade do responsavel em reparar e/ou
indenizar os danos morais e/ou materiais que tenha causado a Instituicdo ou a terceiros,
nem isentam os infratores das responsabilidades de ordem civil e/ou criminal em que

porventura incorram.

Art. 221 - Na aplicacdo das sancdes disciplinares levar-se-80 em consideracdo a
gravidade da infracdo cometida, os danos causados, as circunstancias atenuantes ou
agravantes, assim como os antecedentes do responsavel e os elementos de dolo ou

culpa.
8 1°. Sao consideradas circunstancias atenuantes:

l. Ser considerado aluno destaque pelo Colegiado do Curso ou ter bom rendimento
escolar, ou seja, sem reprovagdes anteriores em nenhuma disciplina;

II.  Ter realizado atividades de voluntariado na Instituicao;

lll.  Ser infrator disciplinar primario;

IV. Cometer infracdo disciplinar por motivo de forca maior;

V. Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao;

VI. Ter procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo ap6s o
cometimento da infracao, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes

do fim do processo disciplinar, reparado o dano.
§ 2°. S&o consideradas circunstancias agravantes:

l. Reincidéncia em faltas da mesma natureza ou natureza distinta;

II.  Cometimento de falta por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio
Ou suposto;

lll. Ser faltoso, descompromissado e irresponsavel com as atividades do curso que

frequenta.

§ 3° A ocorréncia de agravante pode determinar a aplicacdo de medida disciplinar
hierarquicamente mais alta, o que implicard na aplicacédo da pena seguinte mais gravosa,

conforme disposto neste Regimento.

8 4°, A reincidéncia, por si, € agravante da pena que importa na aplicacdo da pena

seguinte mais gravosa.
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CAPITULOIII

DAS INFRAGOES

Art. 222 - Para Docentes e Técnicos Administrativos serdo considerados os fatores

listados em Coédigo de Etica e conduta como balizadores para a identificacdo de

infracdes.

Art. 223 - Em qualquer atividade de ensino, interna ou externa do Centro Universitario €

vedado aos discentes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,
XIV.

XV.

Proceder de forma desrespeitosa, bem como, provocar ou participar de
algazarras ou outras manifestacées que perturbem a ordem;

Cometer ofensa fisica ou verbal, dano moral ou fisico, contra qualquer pessoa
no ambito da Instituicdo ou contra a propria Instituicao;

Assistir as aulas sem a efetivacdo da matricula;

Retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos,
livros e equipamentos;

Fumar em recintos fechados de uso coletivo e destinados as atividades
académicas no ambito da Instituicdo, bem como portar qualquer substancia
toxica entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

Permanecer ou participar de atividade sob o efeito de substéncia toxica
entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

Praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade;

Apresentar comportamentos ou vestimentas que atentem ao pudor;

Facilitar a entrada de pessoas estranhas ao Centro Universitario, mediante
empréstimo de instrumento oficial de identificacéo da Instituicao;

Exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no ambito
da Instituicdo excetuando-se os casos devidamente autorizados;

Utilizar equipamentos da instituicdo em atividades alheias as de ensino;
Interromper as atividades de ensino sem autorizacdo do 6rgdo competente, ou
mesmo realizar qualquer atividade/conduta que perturbe a ordem e prejudique
as atividades académicas nas dependéncias e intermediacdes da Instituicao;
Usar de desonestidade para eximir-se das atividades escolares;

Utilizar aparelhos/dispositivos eletrénicos e de comunicagédo em situacfes que
impecam o bom rendimento do processo de ensino e aprendizagem,;

Provocar danos materiais ao patrimonio da Instituicéo;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
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Portar ou fazer uso de armas de fogo ou qualquer instrumento que possa
causar ferimentos, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que
represente perigo para si e para a comunidade;

Organizar e/ou praticar trote em estudantes ingressantes;

Usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;
Alterar ou deturpar o teor de documentos oficiais ou mesmo os registros de
atividades praticas e académicas da Instituicao;

Copiar, integral ou parcialmente, textos, obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citacdo de origem;
Copiar trabalhos, relatérios e provas de outros alunos, ou de documentos de
terceiros, assumindo para si a autoria do documento;

Fornecer ou receber/adquirir informacdes ou mesmo as provas e as avaliacdes
por quaisquer meios, sejam oficiais ou ndo, de colegas ou de terceiros;
Falsificar a assinatura de qualquer membro da comunidade académica: Diretor,
Coordenador, Docentes, Discentes e demais funcionarios técnico-
administrativos;

Comercializar, seja comprando ou vendendo, trabalhos, TCC, participacbes em
avaliacdes, realizacdo de unidades curriculares de EaD, nivelamento ou
guaisquer atividades académicas;

Obter beneficios académicos, como por exemplo, alteracdo de notas e faltas,
excecdes/beneficios em processos de (re)matriculas, informacdes
privilegiadas sobre atividades académicas, avaliacbes ou estruturagdo de
bancas de TCC, entre outros, quer por meio de contatos pessoais com
funcionérios da Instituicdo, que por outros meios ilicitos;

Entregar documentos falsos ou prestar informacfes falsas para conseguir
beneficios para si e/ou terceiros, especialmente atestados médicos, histéricos
escolares, diplomas, informacdes sobre a presenca em sala de aula,
participacdo em trabalhos, entre outros;

Acessar contetdos indevidos e pornograficos nas dependéncias da Instituicéo;
Conduzir o veiculo de modo imprudente, perigoso e/ou estaciona-lo de forma
incorreta em qualquer Campus da Instituicdo, desrespeitando, portanto,
normas especificas relativas ao estacionamento;

Utilizar recursos sonoros com volume excessivo no interior do Campus;
Causar prejuizos financeiros e materiais a comunidade académica e a

Instituicéo;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

yUNJ

Falar em nome de qualquer pessoa da comunidade académica, seja Reitor,
Diretor, Coordenador, Docentes, Discentes e demais funcionarios técnico-
administrativos, sem a expressa anuéncia, e independente do motivo;

Utilizar indevidamente o nome e simbolos da Instituicéo;

Usar inadequadamente as redes sociais em desrespeito a comunidade
académica e a propria IES;

Entrar e/ou permanecer nas dependéncias institucionais/académicas portando
ou ingerindo bebida alcodlicas ou substancias entorpecentes de qualquer
natureza e por qualquer meio;

Gravar, produzir e/ou distribuir imagens, conversas ou registros de qualquer
natureza, sem prévia e expressa anuéncia de qualgquer membro da comunidade
académica;

Acessar computadores, softwares, dados, informagdes ou redes do sistema
computacional da Instituicdo, sem a devida autorizagcédo, prejudicando, sob
gualquer forma, o seu normal funcionamento;

Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autoriza¢ao da autoridade competente,
dados relativos a pesquisas e trabalhos académicos da Instituicao;

Promover eventos usando o nome da Instituicdo, sem a autorizacao da Direcao;
Divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam direta ou indiretamente
0 nome da Instituicéo e colaboradores, sem autorizacao;

Efetuar transagéo comercial nas dependéncias da Instituicao;

Constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite;

Utilizar o telefone celular ou outro equipamento eletrdnico que interfira no bom
andamento das atividades escolares;

Fazer uso indevido de recursos tecnoldgicos (sites de relacionamentos,
mensagens instantaneas, sites, e-mail, etc.) que venham infringir o presente
Regimento Interno;

Agir de forma contraria aos bons usos e costumes em salas de aula e demais
dependéncias do campus, ou fora deste, quando em visitas técnicas ou
atividades complementares;

Usar de meios ilicitos durante a realizacdo de avaliacbes ou trabalhos
escolares;

Descumprir as normas do campus que orientam o uso de instalacbes e

servigos.
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8§ 1° As condutas descritas nos incisos do presente artigo sdo meramente
exemplificativas, ndo excluindo outras que possam incidir prejuizos e danos de qualquer
natureza, ndo so a Instituicdo, mas a qualquer membro da comunidade académica que

possam ser devidamente equiparadas.

§ 2°. Coibe-se ainda a pratica de atos definidos como infragdes pelas leis penais, bem
como atos de desobediéncia, desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma, como

indisciplina ou transgressao as normas da Instituicao.

Art. 224 - O discente respondera no ambito da Instituicdo por quaisquer atos de infracao,

respeitadas, portanto, as disposicées constantes no presente Regimento.

Art. 225 - Quando comprovada a materialidade e autoria, o discente ou seu responsavel
legal devera obrigatoriamente reparar os danos causados ao patriménio do Centro

Universitario ou a terceiros, no ambito da Instituicédo.

CAPIiTULO NI

DAs PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 226 - A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo
do Diretor:

l. N&o observar prazos estabelecidos;

II.  Deixar de comparecer, sem justificativa, ao ato escolar de sua obrigacéo ou para o
qual tenha sido convocado;

lll. Faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos;

IV. Nao cumprir os horarios definidos para suas atividades;

V. Deixar de preencher o diario de classe ou outro instrumento de controle académico

exigido pelo Centro Universitario.
Art. 227 - A pena de suspenséo é aplicavel nos casos de:

l. Reincidéncia nas faltas do artigo anterior;

II.  Desrespeito a autoridade escolar;

lll.  Nao-cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;

IV. Desacato a determinacdes do Coordenador de Curso.
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Art. 228 - A pena de dispensa é aplicavel:

VI.

Por abandono de emprego;

Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada
no desempenho das atividades escolares, ou pratica de atos incompativeis com as
finalidades educacionais da IES;

Por reincidéncia de ato ja4 merecedor de penalidade de suspenséao;

Por atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes a IES;
Por praticar ato atentatério & moral ou a ordem publica;

Por justa causa, nos termos da legislacédo trabalhista.

CAPIiTULO IV

DAs PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 229 - A pena de adverténcia é aplicavel pelo Diretor, por danos materiais causados

a Instituicdo, sem prejuizo de eventuais ressarcimentos, e dependendo do grau, pelo

descumprimento de normas regimentais e/ou contratuais.

Art. 230 - A pena de suspensao, até 20 (vinte) dias, é aplicavel:

VI.

Por agresséo ou ofensa verbal a qualquer membro da comunidade académica,;
Por improbidade na execucédo dos trabalhos escolares/académicos;

Por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
IES;

Por tentativa de impedimento do exercicio de fun¢cbes pedagogicas, cientificas ou
administrativas na Instituicao;

Por descumprimento de quaisquer normas regimentais e/ou contratuais, nao
enquadradas nas circunstancias estipuladas pelo artigo anterior;

Pela reincidéncia em infracdes referidas no artigo anterior.

Art. 231 - A pena de desligamento é aplicavel:

Pela reincidéncia em infragdes referidas nos incisos do artigo anterior;
Por agresséao/ofensa fisica contra qualquer pessoa no ambito da Institui¢ao;
Por injuria ou agressdo ao Diretor, aos Coordenadores de Curso, ao corpo

docente ou aos funcionarios administrativos;

74



yUNJ

V. Préticas de atos definidos por lei, como crime ou contravenc¢ao punida com pena

privativa de liberdade;

V. Incitacdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades escolares;
VI. Por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar;

VII.  Por apresentacdo de documentacéo fraudulenta no ato da matricula;

VIIl.  Por ndo comprovar a conclusdo do ensino medio;

IX. Por rescisdo de contrato.
§1°. S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

l. De adverténcia e repreensao, os Coordenadores de Curso e Diretor;

Il. De suspenséo e desligamento, o Diretor.

Art. 232 - O regime disciplinar discente sera aplicado a vista da gravidade da infragéo,
sendo desnecessdria a aplicacdo gradativa das sancdes estabelecidas neste Capitulo.

CAPIiTULOV
DAs PENAS APLICAVEIS A REPRESENTAGAO ESTUDANTIL
Art. 233 - Perde a funcdo de representante estudantil junto ao 6rgdo colegiado o
estudante que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

alternadas, do 6rgéo colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta

por motivo de for¢ca maior, a juizo do 6rgéo colegiado, devidamente comprovado.

Art. 234 - O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da fungéo

7

de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, € considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgao

imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 235 - Ocorrida a destituicéo do representante discente, cumpre ao respectivo 6rgéo

de representacao estudantil designar imediatamente o seu substituto na funcao.

CAPITULO VI

DAs PENAS APLICAVEIS Ao CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 236 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista.
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Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Reitor.

CAPITULO VII

Do PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 237 - O processo disciplinar buscard a comprovacgéo da existéncia de fatos e/ou de

seus autores, bem como do grau de responsabilidade na pratica da infracao.

Art. 238 - Os professores, funcionarios, alunos ou qualguer membro da comunidade
académica poderdo representar denuncia por escrito, contendo a identificacdo do
denunciante, do denunciado e a narragdo dos fatos tidos como infragdo, a autoridade

competente, que também podera agir de oficio caso tome conhecimento de alguma falta.

Art. 239 - Sempre que o ilicito praticado ensejar imposi¢cdo de san¢do de suspensao
superior a 3 (trés) dias ou desligamento, sera obrigatdria a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 240 - A instauracdo de processo disciplinar sera solicitada pelo Diretor,

considerando os documentos relevantes do ato de infracao.

Paragrafo Unico. Caso os fatos ndo configurem evidente infracdo disciplinar, a dentncia

sera arquivada junto a Diretoria da Unidade.

Art. 241 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)

membros da comunidade académica designados pelo Diretor.

§ 1°. A Comissao do Processo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da Instituicéo.
8 2°. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

§ 3°. A Comisséo do Processo Disciplinar tem poder para convocar pessoas para prestar
depoimentos ou informacgdes sobre os fatos objeto da apuracao, notificar os pais ou

responsaveis do envolvido, quando julgar necessario.

§ 4°. A Comissdo Disciplinar compete autuar documentos, ouvir pessoas, colher
subsidios que entender necessarios, apresentar relatério e parecer, encaminhando os

autos do processo a autoridade que a mandou instaurar.
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8 5° Nao poderdo participar da Comisséo Disciplinar, consanguineos ou afins do
denunciante ou do indiciado, nem pessoas suspeitas com relacdo ao acusado e ao

denunciante.

8 6°. A arguicdo de suspeicdo ou impedimento de membro da Comissdo Disciplinar

devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséo.

Art. 242 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituiu a comissao, admitida a sua

prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 243 - Recebida a representacdo o Presidente da Comissdo Disciplinar ou a
autoridade competente convocara o infrator para que esclareca os fatos e apresente sua
defesa no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, assegurando-lhe vistas ao

processo.

Art. 244 - Os depoimentos serdo prestados oralmente, podendo ser gravados ou
reduzidos a termo, quando serdo devidamente datados e assinados, ndo sendo possivel

trazé-los por escrito.

Art. 245 - O Presidente da Comissédo Disciplinar ou Autoridade determinara a oitiva de
testemunhas, juntada de documentos e/ou pericia, se entender indispensavel para a

compreensao dos fatos.

Art. 246 - Cabera a Comisséo Disciplinar ou Autoridade analisar as eventuais alegacdes

de legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

Art. 247 - No processo disciplinar deve ser assegurado o contraditorio e direito a defesa

aos indiciados, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 248 - A Comissdo Disciplinar ou a Autoridade decidird pela procedéncia ou
improcedéncia do pedido, aplicando a pena cabivel, de acordo com o definido neste
Regimento.

Art. 249 - Da decisdao, o discente sera notificado por escrito para, querendo, recorrer por
escrito no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da ciéncia, respeitadas

as exigéncias dispostas no presente Regimento.
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Art. 250 - O processo disciplinar finda com o Termo de Encerramento e, quando for o
caso, com a comprovacao do cumprimento da sancao disciplinar, que sera encaminhado

pela Comissao ao Diretor, para a ciéncia e devolugéo ao arquivamento.

Art. 251 - A pena de suspensdo ndo assegura ao aluno o direito a realizacdo de
avaliacdes, provas, trabalhos, ou quaisquer atividades académicas eventualmente
perdidas, nem mesmo a repeticdo dos mesmos ou, ainda, abono de faltas, exatamente

por estarem inseridas no contexto da sangao.

Art. 252 - Serdo nulos e de nenhum efeito os pedidos de trancamento de matricula,
transferéncia ou desisténcia com o objetivo de frustrar a conclusdo do Processo
Disciplinar e a aplicacdo da pena, sendo considerado revel o aluno que ndo comparecer

as audiéncias ou sesséao de julgamento.

Art. 253 - Se no curso do processo disciplinar surgir algum indicio da préatica de alguma
infracdo penal, poderda, a Comissdo Disciplinar ou a Autoridade comunicar o fato a

autoridade publica competente.
Art. 254 - O processo disciplinar podera tramitar eletronicamente.
Art. 255 - Serao aplicadas subsidiariamente as regras do Cadigo de Processo Civil.

CAPIiTULO VII

Dos RECURSOS

Art. 256 - Dos atos e decisdes de autoridade ou 6rgéo da Instituicdo cabem os seguintes

recursos:

l. Pedido de Reconsideracao, para a propria autoridade ou 6rgéo;
II.  Recurso Ordinario, nos casos de exercicio da competéncia originaria da autoridade
ou Orgao recorrido, a saber:
a) De atos de Professor em matéria didatico-cientifica, para o Coordenador, e, em
matéria disciplinar, para o Diretor;
b) De atos do Diretor, para o Reitor;
c) De decisdes de Coordenacao de Curso para o Diretor;
d) De decisdes do Reitor para o CONSEPE;
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lll. Embargos de decisdbes de Coordenacdo de Curso, no exercicio de sua
competéncia recursal, para o Colegiado de Cursos;

IV. Recurso de Revista para o CONSEPE:
a) De decisbes do Diretor, no exercicio de competéncia recursal;

b) De decisbGes do Reitor, no exercicio de competéncia recursal.

§ 1°. Estéo sujeitas ao duplo grau de jurisdi¢géo, ndo produzindo efeito sendo depois de
confirmadas pela instancia revisora, as decisfes contrarias a Instituicdo, proferidas em

exercicio de competéncia originaria.

§ 2°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a autoridade ou 6rgédo que tiver

prolatado a decisdo remeterd, ex oficio, o feito a instancia imediatamente superior.

§ 3°. Em caso de recurso voluntario, a Instituicio far-se-4 representar mediante

designacao prévia.

Art. 257 - O pedido de recurso € interposto para o 6rgdo ou autoridade recorrida, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo ou notificacdo, pelo
interessado, do teor da decisdo, cabendo ao Diretor, no ambito de sua jurisdicédo, o

controle de tempestividade em primeira instancia.

8§ 1°. Na hipétese de pedido de reconsideragdo, o prazo para recurso ordinario fluird a

partir da data de publicacdo ou notificacdo da nova decisao.

§ 2°. O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execucao imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu

provimento.

8§ 3°. A autoridade ou o 6rgéo declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao

recurso.
§ 4°, Com o recurso, pode o recorrente apresentar documentos.

Art. 258 - Interposto o recurso serd, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem ser

anexados documentos.
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Art. 259 - Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de 6rgéo colegiado, € ele
distribuido a um Relator, para emitir parecer a ser apresentado no prazo de 20 (vinte)
dias.

Art. 260 - Apresentado o parecer, o recurso € submetido a julgamento, na primeira

reunido do 6rgéo colegiado respectivo.

Art. 261 - Julgado o recurso, o0 processo € devolvido a autoridade ou 6rgao recorrido
para cumprimento da deciséao proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido no efeito

suspensivo.

TiTULO VII

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E
CERTIFICADOS E DOS TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO|

Do GrRAU

Art. 262 - Ao aluno que conclui curso técnico profissional de nivel médio, de graduacao

ou de poés-graduacao stricto sensu A Instituicdo confere o grau correspondente.

CAPITULOIII
DA COLAGAO DE GRAU
Art. 263 - O ato coletivo de Colagéao de Grau dos alunos concluintes de curso graduacao

€ realizado em sessdo solene, sob a presidéncia do Reitor da Instituicdo ou

representante por ele designado.

§ 1°. Na Colacéao de Grau, o Reitor ou representante por ele designado toma o juramento

dos graduandos em conformidade com as disposi¢des legais.

§ 2°. A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente justificados,
pode a Colagao de Grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e hora fixados
pelo Reitor.
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Dos DiPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULOIII

Art. 264 - Ao aluno concluinte dos cursos superiores de Formacao Especifica, o Centro
Universitario expede o diploma correspondente conforme legislacédo especifica, devendo
0 mesmo ser assinado pelo Reitor, ou autoridade por ele designado, pelo Secretario,

pelo diplomado e pelo colaborador técnico administrativo que efetuou o registro.

Art. 265 - Ao aluno graduado A Instituicdo expede o diploma correspondente, devendo
0 mesmo ser assinado pelo Reitor, ou autoridade por ele designado, pelo Secretério

Académico, ou o colaborador por ele designado e pelo diplomado.

Paragrafo unico. Aos alunos matriculados nos cursos de graduacao que conferem o
grau de tecnologo, bem como aos alunos dos cursos de formacéao profissional de Nivel
Médio, o Centro Universitario expedird, se necessario, os certificados de qualificacdo

profissional correspondentes aos modulos concluidos.

Art. 266 - A Instituicdo expede Certificado ao aluno que conclui curso de Especializacao,

Aperfeicoamento, Extenséo; e Diploma, ao aluno que conclui Mestrado ou Doutorado.

Art. 267 - A Instituicdo nos termos da lei, registra os certificados e diplomas emitidos,

mantendo tais registros sob guarda e responsabilidade da Secretaria.

CAPITULO IV
Dos TiTuLos HONORIFICOS
Art. 270 - A Instituicdo podera conceder titulo de Professor Benemérito e de Professor

Honoris Causa, por decisdo do CONSEPE, tomada por voto secreto de 2/3 (dois tercos)

dos membros presentes.

§ 1°. Otitulo de Benemeérito € concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante

a Instituicao.

§ 2°. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores
ilustres que tenham prestado servigco ou contribuicdo relevante a ciéncia, a técnica ou a

cultura, em sentido genérico.
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 271 - As resolucdes, regulamentos ou normas publicadas pelos extintos Conselho
Superior - Consun e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe, terdo validade
até que sejam atualizadas e aprovadas todas as normas pelo Conselho Universitario de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, de acordo com as suas competéncias

estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 272 - Ao Centro Universitario € vedado promover ou autorizar manifestacdes de
carater politico-partidério, racial ou religioso.

Art. 273 - A Instituicdo garante o reconhecimento e adocdo do nome social aquele e
aguela cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género,

mediante solicitacéo do interessado.

Paragrafo unico. O registro do home social nos documentos e sistemas institucionais

seguirdo as normas internas especificas para esse fim.

Art. 274 - As representacdes dos alunos sdo consideradas apenas quando formuladas

por escrito, devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 275 - O Centro Universitario pode manter publicacdes periddicas e outras por ele

julgadas de interesse.

Paragrafo unico. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a Instituicao
pode ser feita sem encaminhamento prévio ao Reitor, ouvida, conforme o caso, a

Entidade Mantenedora.

Art. 276 - A Instituicdo tem simbolos e insignias proprios, segundo modelos aprovados
pelo CONSEPE.

Art. 277 - Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢Oes legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta do Reitor ou do CONSEPE.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo neste Regimento devera ser aprovada por 2/3

(dois tercos) do CONSEPE e, no que for de sua algcada, pela Entidade Mantenedora.
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Art. 278 - As disposicfes que implicarem em alteracao da estrutura curricular e do regime
escolar serdo aplicadas a partir do periodo letivo subsequente a sua aprovagcao no
CONSEPE.

Art. 279 - A IES reservara, em seu orcamento anual, dotacao propria para 0 processo
de aperfeicoamento de seu Corpo Docente, qualificacdo e expansdo de seus recursos

bibliograficos e apoio ao ensino e a extensao em geral.

Art. 280 - A Instituicdo informara suas atividades a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacao sempre que solicitado, e nos processos junto ao sistema e-MEC.

Art. 281 - As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendidos

os indices estabelecidos pela legislacéo vigente.

Art. 282 - Fica reservada a Instituicdo o direito de n&o-renovacdo do contrato de
prestacdo de servicos educacionais no caso de ndo-cumprimento, por parte do aluno,
das clausulas contratuais estabelecidas no contrato de prestacdo de servicos

educacionais.

Art. 283 - Os Colegiados e demais 6rgaos, dos varios niveis da administracdo da
InstituicAo podem criar comissdes especiais ou grupos de trabalho transitérios ou
permanentes para estudo de problemas especificos ou para a coordenacdo de

determinados programas ou setores de atividades.

Art. 284 - Os casos omissos serdo apreciados pelo CONSEPE da Instituicéo e, sendo o
caso, homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 285 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo CONSEPE.
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