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1. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Unido de Negécios e Administracdo Ltda. (Una), organizagéo voltada para o ensino
superior, foi criada, em Belo Horizonte, pelos s6cios Honorio Tomelin, Huascar Terra
do Valle e Olto Mariano dos Reis, mediante ato constitutivo assinado em 20 de outubro
de 1961.

Inicialmente, o objetivo da Una era aprimorar profissionais em assessoria, pesquisa e
treinamento, visando atender as necessidades e aos interesses das empresas. A Una
acabou concentrando seus esfor¢os na criacdo do Centro Universitario Una no campo
das ciéncias gerenciais que, em seu estagio preliminar, passou a funcionar em
dezembro de 1965. O Decreto Federal n. 67.660, de 25 de novembro de 1970,
oficializou a criacdo do Centro Universitario Una de Ciéncias Administrativas e do
curso de Administracdo de Empresas. Posteriormente, o Centro Universitario Una
mudou a denominacao para Centro Universitario Una de Ciéncias Gerenciais, que foi
reconhecido pelo Decreto Federal n. 74.455, de 26 de agosto de 1974.

Em 1972, pelo Parecer n. 804 da Sesu/MEC, foi autorizada a transferéncia da
instituicdo mantenedora e do Centro Universitario Una para a Rua Aimorés, 1.451, no
bairro de Lourdes. Nesse endereco, a instituicdo passou a funcionar em uma
edificacdo tombada pelo Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas
Gerais IEPHA/MG.

Em 2000, o Centro Universitario Una de Ciéncias Gerenciais foi credenciado pelo
Decreto s/n de 2 de outubro de 2000 como Centro Universitario de Ciéncias Gerenciais
da Una, por transformacgéo de organizacao académica, mantido pela Una, com sede
e foro na cidade de Belo Horizonte, em Minas Gerais.

Em 2003, a Una, entdo entidade mantenedora do Centro Universitario, passou por
uma modificagdo em seu contrato social. Com a chegada de novos socios, foi
estabelecido um plano de reestruturacdo administrativa e financeira na empresa.
Nessa perspectiva, 0s objetivos e a missao da instituicdo foram ampliados, o que levou
0 centro universitario a propor uma mudanga em seu estatuto, o qual foi aprovado pela
Portaria Ministerial n. 1.865/2005 (DOU em 3 de junho de 2005). A mudanca do
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estatuto propunha também a alteracdo da denominacgao do centro universitario, que

passou entdo a Centro Universitario Una.

No primeiro semestre de 2004, ja alcancados 0s objetivos propostos pela nova equipe
de direcédo da entidade mantenedora, iniciou-se uma nova etapa de reestruturacdo do
Centro Universitario Una. Em 2007, houve o credenciamento da primeira Faculdade
Una: o Centro Universitario Una. A partir dai, houve criacéo e aquisi¢cdo de novas IES

Una, e hoje existem instituicdes em Minas Gerais e em Goiés.

Em 2014, o Centro Universitario Una foi credenciado por quatro anos para oferta de
curso na modalidade de educacéo a distancia por meio da Portaria MEC n. 630/2014,
de 23 de julho de 2014. O Centro Universitario Una foi recredenciamento por quatro
anos pela Portaria MEC n. 869/2016, de 12 de agosto de 2016.

Em 2021 o Centro Universitario Una obtém o recredenciamento para oferta de cursos
na modalidade EAD, pela Portaria MEC n. 963, de 01 de dezembro de 2021, D.O.U.
n® 226, de 02/12/2021, secdo 1, pag. 83, valido pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Atualmente, a IES conta com cerca de vinte mil alunos e oferece, aproximadamente,
50 cursos de graduacao (entre bacharelado, licenciatura e cursos superiores de
tecnologia) e 50 cursos de pés-graduacao. Novos cursos de graduacao foram criados
com o objetivo de ampliar o processo do conhecimento e incentivar a
interdisciplinaridade, a diversidade e a pluralidade, caracteristicas essenciais para a

exceléncia do centro universitario.

Cabe destacar que o Centro Universitario Una foi eleito, em 2020, como uma das cem
melhores empresas para se trabalhar no Brasil, além de ter ficado em terceiro lugar
no estado de Minas Gerais, segundo pesquisa elaborada pela Great Place to Work
(GPTW). Essa pesquisa identifica e premia as organizagdes com os melhores
ambientes de trabalho. E conduzida pela GPTW, que aplica a mesma metodologia em
49 paises no mundo. Esse resultado é reflexo da dedicacdo, da paixdo e do
compromisso diarios dos colaboradores e dos docentes da IES na jornada da

educacéo.

Em 2021, o Centro Universitario Una ficou entre as melhores instituicdes de Ensino

Superior, de acordo com o indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo
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Ministério da Educacdo (MEC), que abrangeu 2.070 instituices. O resultado vem

reforcar o propdsito de transformar o pais pela educacao de qualidade.

Novamente estamos entre as maiores instituicdes do Brasil e estamos felizes
com esse reconhecimento. Buscamos oferecer experiéncias transformadoras
colocando sempre nossos alunos e alunas como protagonistas de sua
formacdo, potencializando suas jornadas para que eles possam obter
resultados eficientes em suas vidas e carreiras. Dessa forma, podemos todos
contribuir com o mercado e com toda a sociedade (Rafael Ciccarini, reitor do
Centro Universitario Una)
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. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Psicologia

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Duracgéo do curso: 10 semestres

Prazo méximo para integralizagdo do curriculo: 16 semestres

Carga horaria: 4.000 horas

Endereco De Oferta Tipo Ato Descricdo Ato Vagas

Campus Linha Verde
Avenida Cristiano Machado, Ato de

11157, Vila Cloris, Belo Autorizacao

Horizonte - MG

Campus Barreiro
Avenida Afonso Vaz e Ato de

Melo,465, Barreiro, Belo Autorizacao

Horizonte - MG

Portaria de Autorizacéo
MEC n.° 202 de 100
25/04/2019

Portaria de Autorizacéo
MEC n.° 389 de 200
28/04/2017

Campus Aimorés Ato de Portaria de Renovacao de
Rua dos Aimorés, 1451, Autorizacso Reconhecimento MEC n.° 300
Lourdes, Belo Horizonte - MG ¢ 949 de 31/08/2021

Campus Cristiano Machado

Avenida Dois Mil Trezentos e Ato de
Trinta e Dois, 1495, Dom Autorizacao

Joaquim, Belo Horizonte - MG

Portaria de Autorizagéo
MEC n°. 975 de 25 de 60
novembro de 2022
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3. PERFIL DO CURSO
3.1. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

O/a Psicélogo/a € umal/a profissional da saude responsavel pelas atividades que
envolvem o diagndstico, a proposicao e a implementacédo de formas adequadas de
tratamento das pessoas com sofrimento mental, além de ter uma atuacao fundamental
na prevencdo do adoecimento mental e na minimizacdo desse tipo de sofrimento.
Para se ter uma ideia, de acordo com dados da Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS)
divulgados em 2019, mais de 300 milhdes de pessoas ao redor do mundo sofrem de
depresséo, sendo que houve um aumento de 18% da patologia nos ultimos dez anos

e, até 2020, sera a doenca mais incapacitante do planeta.

Diante desse cenario faz-se necessario criar mecanismos e ferramentas de prevencgao
e promocao da saude mental. Ou seja, a Psicologia € uma profissdo que esta ligada
ao desejo e ao sentido de atuar como promotor de saude e qualidade de vida em
diferentes contextos, pois 0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) reconhece mais de

10 especialidades como areas de atuacdo do/a profissional Psicélogo/a.

Somando-se a importancia do/a profissional Psicélogo/a, encontra-se a trajetéria do
Centro Universitario UNA, que vem contribuindo significativamente para o
desenvolvimento regional, com destague para a sua responsabilidade social
abrangente, ndo somente ao municipio de sua insercdo, mas também com os demais

do seu entorno.

O Centro Universitario UNA , portanto, estima pelo processo continuo de melhoria da
qualidade e de expanséao de forma sustentavel, a fim de continuar a sua trajetéria em
direcdo a exceléncia académica, com vistas a promover a educacdo em nivel superior,
ofertando o ensino, indissociavel da pesquisa e extensdo, em conformidade com as
legislacdes vigentes; ampliando a oferta dos cursos de graduacao e pos-graduacéo,
pautados na responsabilidade social de contribuir para a cidadania e formacgao de
profissionais que participem do desenvolvimento da sociedade brasileira. Nessa
perspectiva, a instituicdo visa inserir o Curso Psicologia em seu quadro. Esse curso
habilita o profissional de Psicologia atuar nas redes publicas e privada de saude, da
assisténcia social, terceiro setor, dentre outras, ampliando a qualidade da assisténcia

no municipio.
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Portanto, considerando o cenario exposto e para que se possa continuar crescendo
economicamente e com justica social, visando inclusive melhorar a saide mental da
populacdo, € necessario investir na educacdo e na profissionalizacdo dos jovens e
trabalhadores, criando e ofertando 0s meios necesséarios para que isto aconteca.
Nesse sentido, a oferta de cursos superiores de qualidade pode vir a absorver a
crescente escolarizacdo, alcando o municipio a um patamar de desenvolvimento
superior ao que ja apresenta, além de permitir a capacitagdo para um mercado de

trabalho cada vez mais exigente.

Para atender a esse contexto, o curso de Psicologia tem, em sua carga horaria total
de 4000 horas, unidades curriculares concomitantes com préaticas em laboratorios,
estagios supervisionados, extensdo e o componente Vida & Carreira nos quais a
investigacao cientifica € presente desde o primeiro semestre de formacao. Todos os
componentes curriculares sdo organizados por competéncias e habilidades nos
ambitos de formacéo geral, por area, profissional e especifica. A matriz curricular
favorece uma formagdo contextualizada, inovadora e integrada de acordo com as
necessidades da regido o que auxilia na transformacéo da realidade e agcdes locais

significativas voltadas para a comunidade no entorno do Centro Universitario UNA.

As atuais caracteristicas de saude, econbmicas e sociais do municipio e regido
acabaram por produzir uma forte demanda pela graduacéo em Psicologia. A busca da
populacdo do municipio, por acesso a assisténcia social e em diversos setores
econdmicos, voltados para o fortalecimento da populagéo local, potencializou o setor
de servicos e conduziu a necessidade ainda maior por profissionais capacitados a
atuarem em todos os niveis de atencdo a saude, visando inclusive a promocéo da

salde mental da populacgéo.

Assim, o curso de Psicologia preenchera uma lacuna importante no setor de
assisténcia a saude, particularmente quanto a busca de melhores padrées de
qualidade para a populacdo de Belo Horizonte e regido, mediante a oferta de
profissionais qualificados e capacitados, contribuindo para o avanc¢o das atividades

relacionadas a Psicologia na regiao.

O mercado de trabalho para os/as psicélogos/as formados no Centro Universitario

UNA é bastante promissor. A regido possui industrias, um comércio variado e uma
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boa estrutura de servicos publicos e privados com estabelecimentos da rede de
educacao, de assisténcia social e de saude publica de média e alta complexidade,
como hospitais, CAPS, CREAS, ambulatérios e escolas da educagéo basica.
Consideramos que o curso de Psicologia do Centro Universitario UNA, seguindo as
orientacdes da Resolucdo n. 5, de 15 de marco de 2011, forma um/a psicologo/a
generalista, com um perfil amplo operacionalizado em competéncias para atuar em
uma diversidade de locais e sob variadas abordagens. A Psicologia como saber e
profissdo ndo se reduz ao local de atuagdo, mas nas suas estratégias de insercao, na
adequada analise e contextualizacdo das demandas, o que independe da abordagem
tedrica. Ou seja, a Psicologia supera hoje o campo exclusivo da clinica para uma
atuacao voltada para pessoas, grupos e instituicdes, podendo o/a psicélogo/a exercer
sua atuacdo em escolas, hospitais, 6rgdos de saude publica e privada, em juizados
de menores e da familia, penitenciarias, associacdes profissionais e esportivas,

clinicas especializadas, empresas, ONGs, sindicatos, entre outros.

E evidente a necessidade de formac&o de psicologos/as numa sociedade cada vez
mais afetada por problemas mentais que exigem o entrelagamento entre ordem
psiquica, psicossocial e institucional. O fenbmeno psicoldgico exige uma formacao
ampliada que a concepcéo de curso do Centro Universitario UNA operacionaliza, seja
a partir de acdes de extensdo e pesquisa, que terdo também a funcdo de
problematizar junto a regido o papel do/a psicologo/a e suas diversas formas de
atuacao, seja a partir das metodologias ativas que formam o discente para a nao
separacao entre pesquisa e intervencdo, entre teoria e pratica e entre técnica e

compromisso social.

O curso de Psicologia aponta para a necessidade de multiplos olhares sobre a
realidade social e politica. Nesse sentido, a instituicdo de ensino superior procura
desenvolver plenamente sua misséo, entendida como sendo a de promover uma
educagdo generalista, humanista e critica. Busca-se a formacgédo da exceléncia
académica e profissional fundamentada no rigor cientifico, na reflexao filosofica e na
conduta ética, comprometida com o desenvolvimento da sociedade. Esses objetivos
de formacdo vdo ao encontro da integracdo entre conhecimentos, competéncias e

habilidades preconizadas nas DCNs para a formag¢ao em Psicologia.
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Tal movimento possibilita a troca e o compartilhamento entre diferentes campos de
conhecimento para que os/as profissionais de Psicologia atuem, de forma profissional,
estratégica e transdisciplinar, no nivel individual e coletivo em diversos contextos, a
saber: instituicdes, organizacdes, clinicas, politicas publicas, escolas, na area de

emergéncias e desastres, no poder judiciario, entre outras areas de atuacao.

Atendendo aos requisitos legais do Parecer 338/2009 do Conselho Nacional de
Educacéo, publicado em 7 de fevereiro de 2011, o Centro Universitario UNA elaborou
neste Projeto Pedagdgico uma Formacdo Complementar para Licenciatura em
Psicologia. Segundo o parecer, é necessario formar professores/as de Psicologia para
atuarem na construcao de politicas publicas de educacao, na educacéo basica, no
nivel médio e na educacdo continuada, bem como nos contextos de educacdo

informal, como instituicbes, associa¢cdes e outros.

Essas diretrizes definiram que, a partir do segundo semestre de 2013, os/as
estudantes ingressantes nos cursos de Psicologia devem contar com a possibilidade
de ter essa formacéao (Licenciatura) com pelo menos 800 horas acrescidas ao Projeto
de Formacdo de Psicologos previstas nos PPCs. Dessas 800 horas, 300 devem
corresponder ao estagio supervisionado. Assim, mantendo o0s principios ja discutidos
no PPC, acrescentam-se, conforme aqui exposto, as unidades curriculares de
formacao especifica a docéncia, bem como a operacionalizagdo do estagio referente

a formacao complementar.
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4. FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos superiores podera ocorrer das seguintes formas: alunos calouros
aprovados no vestibular, na selecdo do Prouni ou usando a nota do Enem. Os cursos
superiores sdo destinados aos alunos portadores de diploma de, no minimo, ensino
meédio. A IES publicara o Edital do Vestibular, regulamentando o nimero de vagas
ofertadas para cada um dos cursos, a data e o local das provas, o valor da taxa de
inscricdo, o periodo e o local de divulgacdo dos aprovados, além dos requisitos
necesséarios para efetivacdo da matricula. O edital contemplara também outras
informacdes relevantes sobre os cursos e sobre a propria Instituicdo. Haverd, ainda,
a possibilidade de Vestibular Agendado, processo seletivo em que o candidato podera
concorrer as vagas escolhendo a melhor data entre as vérias oferecidas pela
instituicao.

O processo seletivo sera constituido de uma prova de redacédo e de uma prova objetiva
de conhecimentos gerais, composta por questdes de multipla escolha, nas areas de
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias;
Matematica e Suas Tecnologias; e Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias.

A prova de redacéo ira propor um tema atual a partir do qual serdo verificadas as
habilidades de producao de texto, raciocinio l6gico, coeréncia textual, objetividade,
adequacdo ao tema e aos objetivos da proposta, coeréncia, coesao, pertinéncia
argumentativa, paragrafacéo, estruturacdo de frases, morfossintaxe, adequacéo do
vocabulario, acentuacéo, ortografia e pontuacao.

4.1. OBTENCAO DE NOVO TiTULO

Na hipotese de vagas nao preenchidas pelos processos seletivos, a Instituicao
podera, mediante processo seletivo especifico, aceitar a matricula de portadores de
diploma de curso de graduacdo, para a obtencdo de novo titulo em curso de

graduacdo preferencialmente de area compativel, nos termos da legislacdo em vigor.
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MATRICULA POR TRANSFERENCIA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9394/96), no artigo 49, prevé
as transferéncias de alunos regulares, de uma para outra instituicdo de ensino, para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo. De
acordo com as normas internas, a Instituicdo, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo, pode aceitar transferéncia de alunos, para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou em curso afim, ou seja, da mesma
area do conhecimento, proveniente de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos
por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as necessarias

adaptacdes curriculares, em cada caso.

Todas essas diretrizes valem para o curso e seréo objeto de comunicagdo com o

ingressante, pelo site institucional ou por comunicagéo direta.
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5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do curso de Psicologia do Centro Universitario UNA é formar
psicologos/as, éticos/as, criticos/as e reflexivos/as, que desenvolvam competéncias e
habilidades atreladas aos conhecimentos, basicos e especificos, para atuarem nos
processos psicologicos e psicossociais de forma transdisciplinar, nos diferentes
contextos, inclusive na pesquisa, e que contribuam para a producdo cientifica,

atentos/as ao uso das novas tecnologias e praticas inovadoras.

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Além do objetivo geral acima descrito, o curso conta ainda com 0s seguintes objetivos
especificos que compreendem competéncias e especializacdes definidas pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso para cada uma das unidades curriculares que
compdem a matriz do curso, em alinhamento as normativas do curso. Esse conjunto

de objetivos envolve:

e conhecer os fundamentos epistemoldégicos, histéricos e filoséficos das teorias
e as abordagens psicologicas que subsidiam as praticas profissionais;

e explorar as interseccdes entre as areas de conhecimento que permeiam a
atuacdao transdisciplinar;

e considerar os fenbmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais;

e analisar o contexto de atuacao nas dimensdes individual, grupal e institucional;

e reconhecer os marcos historicos, conceituais, legais e politicos da nogdo de
direitos humanos;

e discutir a dindmica do desenvolvimento humano, no contexto de sua
singularidade e pluralidade;

e investigar cientificamente os fenbmenos, buscando o desenvolvimento da
ciéncia psicolégica em prol da comunidade, vinculado as etapas dos processos

metodoldgicos de intervencéao;
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e atuar com responsabilidade social, de maneira integrada com as
transformacdes da realidade da sociedade, contextualizada as transformagfes
tecnologicas e da evolugdo do conhecimento, por meio de uma educacao
permanente e continuada;

e desempenhar a profissdo de forma ética, comprometida com o respeito, a
emancipacao e a promocao da liberdade, dignidade, igualdade e integridade

do ser humano.
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6. PERFIL DO EGRESSO

Por perfil e competéncia profissional do egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacdo-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacdo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situacdes (BRASIL Inep,
2011, p. 22).

O curso de Psicologia do Centro Universitario UNA define como perfil do/a egresso/a
uma/a profissional com solida formag&o no nucleo comum articulada aos dominios
consolidados pelas énfases em “Psicologia clinica e saude”, “Psicologia
socioeducacional”, “Psicologia organizacional e do trabalho” e “Psicologia juridica”, de
acordo com a énfase escolhida, em contextos de atuagcdo como instituicdes publicas,

privadas e do terceiro setor, tendo como referéncia as diretrizes curriculares nacionais.

O/a egresso/a deve ser capaz de atuar com ética, embasamento tedrico, técnico e
metodologico de maneira transdisciplinar, considerando as interfaces entre os
fenbmenos psicolégicos, socioculturais, politicos, biolégicos e ambientais. Busca-se a
formacdo de psicologos/as que dominem as praticas fundamentais de investigacao,
producdo e difusdo dos conhecimentos na area, contribuindo para a evolucdo do
ensino e da ciéncia em Psicologia, bem como para a atualizagdo e o aprimoramento

das préticas profissionais.

O/a egresso/a deve atuar com conhecimentos, habilidades e competéncias
essenciais, voltadas a atencdo a saude; tomada de decisfes; comunicacdo com
outros profissionais e com o publico em geral; lideranca e trabalho em equipe
multiprofissional; e empreendedorismo e educacao continuada. Deve ser capaz de
realizar a autogestdo profissional com adaptabilidade as demandas advindas das
transformacdes sociais, econdmicas e politicas, contextualizada na sociedade
brasileira e no cenario mundial. O desenvolvimento de competéncias socioemocionais
€ contemplado ao longo do percurso formativo dos/as estudantes, considerando que
essas sao caracteristicas que contribuem para a inser¢cdo dos egressos no mercado

de trabalho e para o desenvolvimento da postura profissional diferenciada.
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7. METODOLOGIAS DO ENSINO/APRENDIZAGEM

O curriculo do Curso contempla novas ambientacbes e formas pedagdgicas no
processo de ensino-aprendizagem. Em termos didatico-metodologicos de abordagem
do conhecimento, isso significa a adog¢do de metodologias que permitem aos
estudantes o exercicio interdisciplinar permanente do pensamento critico, da
resolucao de problemas, da criatividade e da inovacao, articulado a um itinerario de

formacéo flexivel e personalizado.

No contexto da matriz curricular estdo também previstos projetos ou trabalhos
interdisciplinares, que abrangem atividades de diagndstico e de propostas de
intervencdo que extrapole os limites da escola. As atividades pedagdgicas
proporcionam inclusive o alinhamento as necessidades e aos desejos dos estudantes,
auxiliando-os na definicdo dos objetivos profissionais e pessoais que buscam
alcancar, valorizando suas experiéncias e conhecimentos através de uma
reformulacdo do seu papel como sujeitos da aprendizagem, com foco no

desenvolvimento de sua autonomia.

A metodologia de ensino coloca énfase nas metodologias ativas de aprendizagem?
estimulando a participacdo do estudante nas atividades em grupo ou individuais,
considerando-o como sujeito social, ndo sendo possivel o trabalho sem a analise das
guestdes histéricas, sociais e culturais de sua formacédo. Nesse contexto, em uma
abordagem interacionista, o estudante é visto como um ser ativo para conhecer,

analisar, aprender e, por fim, desenvolver-se como autor de sua aprendizagem.

Didaticamente, com a adocao das metodologias ativas o curso conquista uma maior
eficiéncia na atividade educativa, deslocando-se o papel do educador como um
mediador que favorece, de forma ativa e motivadora, o aprendizado do estudante

critico-reflexivo.

As metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento das competéncias e das
habilidades necesséarias ao egresso do curso, estimulando o pensamento critico-
reflexivo, o autoconhecimento e a autoaprendizagem. Para isso, estdo no escopo o

uso de diversas metodologias ativas, como a sala de aula invertida (flipped

1 O papel positivo que exercem nas formas de desenvolver o processo de aprender tem sido o maior impulsionador
de sua proliferagcdo nos ambientes educacionais e 0 motivo central que levou a IES a sua incorporagao.
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classroom), a instrucdo por pares (peer instruction), o PBL (project based learning e
problem based learning), o storytelling, dentre outras de acordo com as
especificidades do curso e das Unidades Curriculares, havendo inclusive
capacitacoes e programas de treinamento para os educadores.

Em suma, a abordagem didatico-metodologica, no conjunto das atividades
académicas do curso, favorece o aprimoramento da capacidade critica dos
estudantes, do pensar e do agir com autonomia, além de estimular o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais em um processo
permanente e dinamico, estabelecendo a necessaria conexao reflexiva sobre si e
sobre a realidade circundante, em especifico com temas contemporaneos, como

ética, sustentabilidade e diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Estdo inclusas dentro dessas metodologias, o ensino hibrido (blended learning),
abordagem metodoldgica na qual estudantes e educadores desenvolvem interacdes
tanto no ambiente presencial como no ambiente online. Assim, as atividades
presenciais sdo complementadas pelas atividades online e vice-versa, e 0s objetivos
sdo alcancados com a interacdo efetiva entre as duas formas de ensino. Essa
modalidade permite maior flexibilidade, interacdo e colaboracdo entre os estudantes,
maior acessibilidade e interatividade na disponibilizacdo de conteudos. Com a
constante evolucdo das tecnologias digitais, as atividades online envolvem tanto
momentos sincronos - que sao gravados para que o aluno se aproprie das discussdes
quantas vezes quiser e no momento que lhe for mais apropriado - quanto assincronos,

além de utilizarem recursos tecnoldgicos que dado dinamismo as aulas e atividades.

A instituicdo tem a inovacdao como um de seus pilares e a entende como um processo
continuo e de construcao coletiva que se concretiza em um curriculo vivo e em
movimento que, com 0 apoio das tecnologias, busca integrar as experiéncias da

formacao profissional aguelas oriundas da relagdo com o mundo fora da escola.

Sendo assim, no curriculo do curso, a hibridez é entendida como uma forma de
traduzir um importante principio do seu curriculo que é a integracdo. Nos curriculos
integrados as Unidades Curriculares, provocam um movimento de cooperacao
profissional e de integracdo de pessoas e saberes, que refletem nas diferentes

comunidades de aprendizagem, frequentadas pelos estudantes durante o seu
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percurso formativo, aproximando a experiéncia académica da realidade social e

profissional.

Como recursos de ensino-aprendizagem sao utilizadas as salas de aula virtual do
Ulife, um dos muitos ambientes do ciberespacgo e pode ser utilizada como ferramenta
para aulas sincronas e assincronas das Unidades Curriculares Digitais, cursos e
projetos de extenséo, realizacéo e eventos, workshops, dentre outras. Nela, os objetos
fisicos d&o lugar aos recursos educacionais digitais. Temos, ainda, a sala de aula
invertida, ou flipped classroom, onde os alunos estudam previamente o material
organizado e indicado pelo educador no ambiente digital virtual para dar continuidade
a aprendizagem em ambiente fisico, onde nesse momento o educador orienta,

esclarece davidas e propde atividades e debates acerca do tema estudado.

Como ferramenta de desenvolvimento da metodologia de ensino hibrido, o Ulife é o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ou Learning Manegement System (LMS),
desenvolvido pelo grupo Anima Educac&o, que propicia ao aluno acessibilidade aos
materiais didaticos por todos e a qualquer momento, bem como mobilidade através
de smartphones, computadores, dentre outras formas, possibilitando interacdes e
trocas entre estudantes e educadores, permitindo retorno por meio de ferramentas

textuais e audiovisuais, além do incentivo a pesquisa e producdo de conhecimento.

E premissa do Ulife ser uma ferramenta em constante evolucéo, que ja conta com
varios e importantes recursos para a vida estudantil, como o Portal de Vagas, em que
o0 estudante encontra oportunidades de estagio e emprego em diversas areas. O portal
disponibiliza trilhas de conteudo, artigos e atividades elaboradas especificamente para
o desenvolvimento profissional. Consultores online de carreira auxiliam na preparagao
dos estudantes para o mundo do trabalho, ao passo que uma area para a gestédo de

estagios acelera os processos necessarios para a formalizacdo dos contratos.

O Ulife é uma plataforma de ensino-aprendizagem, de acompanhamento da vida
académica e de planejamento da carreira profissional, que auxilia o estudante no
decorrer de todo o seu percurso formativo, bem como na sua preparagcdo para o

mundo do trabalho.
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8. ESTRUTURA CURRICULAR

Para a elaboracédo dos conteudos curriculares foram analisados diversos fundamentos
tedricos, em que se considerou a preparagdo curricular e a andlise da realidade
operada com referenciais especificos. Os curriculos integrados tém a Unidade
Curricular (UC) como componente fundamental, organizadas em 4 eixos: Formacao
Geral, Formac&o na Area, Formac&o Profissional e Formacéo Especifica, que se
integram e se complementam, criando ambientes de aprendizagem que reiinem 0s
estudantes sob variadas formas, conforme detalhado no percurso formativo do
estudante. A partir da estruturacdo das Unidades Curriculares, sdo formadas
“comunidades de aprendizagens”, cujos agrupamentos de estudantes se

diversificam.

A flexibilidade do Curriculo Integrado por Competéncias permite ao estudante transitar
por diferentes comunidades de aprendizagem alinhadas aos seus respectivos eixos
de formacdo. O percurso formativo é flexivel, fluido, e ao final de cada unidade
curricular o aluno atinge as competéncias de acordo com as metas de compreensao

estudadas e vivenciadas ao longo do semestre.
Figura 1 — Comunidades de aprendizagem e diversidade de ambientes

COMUNIDADES DE DIVERSIDADE
APRENDIZAGEM DE AMBIENTES

.‘ =i pr
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Assim, durante o seu percurso formativo, o estudante desenvolve, de forma flexivel e
personalizada, conforme perfil do egresso, as competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes de trabalho em equipe, resolucdo de problemas, busca de

informagao, visao integrada e humanizada.

O itinerario é flexivel, visto que as atividades extensionistas e as complementares de
graduacdo possibilitam diferentes escolhas, assim como as outras atividades
promovidas pela instituicdo. A organizacdo do curriculo, contempla os conteudos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e inclui, a articulagdo entre
competéncias técnicas e socioemocionais, sendo este um dos grandes diferenciais do

Curso.



yUNJ

8.1. MATRIZ CURRICULAR

Curso: Bacharelado em Psicologia
Carga Horéria Total: 4.000
. ~ Minimo 10
Tempo de Integralizacao (em semestres) Semestres .. e
Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Processos psicoldgicos, bioldégicos e cognicao 160 h
Unidade Curricular |Analise e modificagdo de comportamento 160 h
Vida & Carreira Vida & Carreira 60 h
Tipo Denominacgéao Total CH
Unidade Curricular |Psicandlise, teoria e técnica 160
Unidade Curricular |Psicologia, género, raca e sexualidade 160
Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Andlise e intervencao em psicologia social 160
Unidade Curricular |Solucé&o de conflitos e trabalho com grupos 160
Tipo Denominacgéao Total CH
Unidade Curricular |Desenvolvimento humano 160 h
Unidade Curricular |Psicologia e educagéo 160 h
Estagio Estégio béasico projetos socioeducacionais 80 h
Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Aspectos humanos e socioculturais 160 h
Unidade Curricular |Trabalho, carreira e gestéo 160 h
Estagio Estagio béasico intervencfes nas organizacdes e salde mental do 80 h
trabalhador
Tipo Denominagéo Total CH
Unidade Curricular |Core curriculum 160
Unidade Curricular |Processos psicopatologicos e contemporaneidade 160
Estagio Estéagio basico intervengfes na saude mental 80
Tipo Denominacgéo Total CH
Unidade Curricular [Saude Unica 160 h
Unidade Curricular |Avaliagdo psicolégica 160 h
Estagio Estégio bésico psicodiagndstico e técnicas psicoterapicas 80 h
Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Perspectivas fenomenoldgicas existenciais e humanistas 160 h
Unidade Curricular |Atencao psicossocial em saude 160 h
Estagio Estéagio béasico entrevista e plantdo psicologico 80 h
Tipo Denominacéo Total CH
Estagio Estagio espAecifico interv§n96e§ psic.ossociai’s nos inersqs 160 h
contextos (énfase em: psicologia clinica e saude, psicologia
TCC Trabalho de concluséo de curso 90 h
Tipo Denominacao Total CH
Estagio Es.taglo gspe’cp‘lco psu':ologla.e saque meptal (enfase em:. . 160 h
psicologia clinica e saude, psicologia socieducacional, psicologia
TCC Trabalho de concluséo de curso 90 h
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UNIDADES CURRICULARES| 1120 1440 2.560
VIDA & CARREIRA] 60 0 60
UNIDADE CURRICULAR DIGITAL PERSONALIZAVEL 0 0 0
EXTENSAO 200 200 400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80 0 80
ESTAGIOS 0 720 720
TCC 60 120 180

Formacao Complementar de Licenciatura em Psicologia

SEMESTRE UNIDADE CURRICULAR CH ‘
Gestao educacional e politicas publicas 160
Incluséo e libras 160
! Estagio supervisionado nos espacgos nao escolares 150
Carga horaria total 470
Profissdo docente e identidade profissional 160
| Educacéo basica: avaliacéo e curriculo 160
Estagio supervisionado nos espacos escolares 150
Carga horéria total 470

CARGA HORARIA

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

Presencial
Unidades curriculares 640
Estagios supervisionados 300
Carga horéria total 940

8.2. COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM HORAS-RELOGIO)

A Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007, dispbe sobre procedimentos a serem
adotados, pelas instituicées, quanto ao conceito de hora-aula e as respectivas normas
de carga horaria minima para todas as modalidades de cursos — bacharelados,
licenciaturas, tecnologia e sequenciais. Estabelece que a hora-aula decorre de
necessidades de organizacdo académica das Instituicdes de Ensino Superior, sendo
sua organizacdo uma atribuicdo das Instituices, desde que feitas sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos. Enfatiza, ainda, que
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cabe a instituicdo a definicdo da duracdo das atividades académicas ou do trabalho
discente efetivo que compreendem aulas expositivas, atividades praticas
supervisionadas e pesquisa ativa pelo estudante, respeitando o minimo dos duzentos

dias letivos de trabalho académico efetivo.

Além de regulamentar a necessidade de a carga horaria minima dos cursos ser
mesurada em horas (60min) de atividade académica e de trabalho discente
efetivo, cabendo as instituicbes a realizagédo dos ajustes necessarios e efetivacdo de
tais definicbes em seus projetos pedagdgicos, seguindo com a Convencdo Coletiva

de Trabalho- CLT local para o calculo do pagamento da hora-aula docente.

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organiza¢do académica das
Instituicdes de Educacao Superior.

8§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
guestdes de natureza trabalhista.

§ 2° A definicao quantitativa em minutos do que consiste em hora-aula é uma
atribuicBo das Instituicbes de Educagdo Superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacgdo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracéo
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelegBes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de
ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
(Resolucéo n°3, de 2 de julho de 2007)

Assim, amparada legalmente pela Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007 as
Unidades Curriculares incentivam a pesquisa por meio da busca ativa como forma
de garantir o trabalho discente efetivo, por meio de atividades de pesquisas

supervisionadas.

Para isso, conforme resolucgéo institucional, a hora-aula dos cursos presenciais

compreende o total de 60 minutos, assim entendida:
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I. 50 Minutos: para exposicdo de conteudos e atividades que envolvem o
processo de ensino aprendizagem;

[I. 10 Minutos: para o exercicio das atividades académicas discente,
denominadas como busca ativa. Sempre orientadas, acompanhadas e
avaliadas pelos docentes das Unidades Curriculares, em consonancia com as
normativas de cada curso e com apoio das tecnologias digitais, principalmente
para hospedar os materiais elaborados e curados pelos professores e que
devem ser previamente estudados pelos alunos seguindo o conceito de sala

de aula invertida.

Tendo em vista a premissa de que a pesquisa é imprescindivel para o ensino, todas
Unidades Curriculares sdo complementadas com carga horéaria de busca ativa,
correspondendo a diferenca entre 50min e 60min. Excluindo-se desta pratica a carga
horaria de Atividades Complementares, das UCs ministradas na modalidade a
distancia, caso haja, e de Estagio Supervisionado, quando ofertado pelo curso, pois

ja sdo contabilizadas como horas relogio.

8.3. BUSCA ATIVA

A pratica pedagdgica denominada “busca ativa” consiste em uma metodologia ativa
de ensino-aprendizagem na qual se busca o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes por meio de a¢gbes dos estudantes, orientadas
e supervisionadas pelos educadores das respectivas Unidades Curriculares,
com a finalidade de ampliar e problematizar a abordagem dos temas ministrados nos
diversos ambientes de aprendizagem, trazendo a discussdo novos elementos,
promovendo uma reflexao critica, ética e responsavel sobre o tema e sobre 0 seu
impacto na realidade de cada estudante e as possiveis respostas aos problemas da

atualidade.

O estudante ndo é visto como um sujeito passivo, que apenas recebe informacdes e
conhecimentos, mas sim como um sujeito ativo, incentivado a buscar outros pontos
de vista e gerar suas significagdes, contribuindo para a ampliacdo e aprofundamento

dos conhecimentos construidos nas aulas.
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Na pratica, a busca ativa se concretiza por meio da pesquisa orientada em diversos
tipos de formatos e linguagens, considerando a personalizacdo do ensino, as
individualidades dos estudantes e seus interesses, além da promocdo da
compreensao e da apropriacdo de linguagens, signos e codigos da area.

Com a busca ativa pretende-se despertar o interesse do estudante em relacdo aos
temas propostos pelos educadores nas Unidades Curriculares, tornando-os mais
independentes na busca do conhecimento, o que contribui inclusive com seu
desenvolvimento profissional. Ao se tornar um hébito, a busca ativa perpetua o
aprimoramento das competéncias, através da capacidade de selecdo e identificacao

da relevancia de um certo conteudo a ser trabalhado.

Cabe aos educadores de cada Unidade Curricular propor as atividades académicas
relacionadas a busca ativa nos seus planos de aula, informando as diferentes
possibilidades para o cumprimento da carga horaria estabelecida para o curso e para
a Unidade Curricular, com acompanhamento efetivo para fins de acompanhamento e

avaliagéo.

Em consonancia com a legislacéo supra, os projetos dos cursos fomentam a pesquisa
como metodologia de ensino- aprendizagem, por meio da Busca Ativa que engaja 0s
estudantes na construcdo de suas aprendizagens, pelo trabalho de curadoria
educacional, orientada por projetos cujos principios norteadores sdo a pesquisa e a
investigacdo ativa, além de fomentar a utilizacdo dos recursos da plataforma Ulife (o
ambiente virtual de aprendizagem da IES) em todas as suas funcionalidades.

Para a curadoria da Busca Ativa, o educador é o especialista ha area de conhecimento
da unidade curricular e conhece o planejamento em todos 0s seus pontos de
articulacéo. Dessa forma, no desenvolvimento das aulas, realiza as conexdes entre
0s topicos e os recursos educacionais, provocando os estudantes a avancarem. Ao
criar uma aula, o docente define os conceitos centrais, 0s objetivos de aprendizagem,
as metodologias adotadas e o plano de avaliagdo ou sequéncia didatica. Sendo
possivel, inclusive, definir e cadastrar as tarefas que o0s estudantes terdo que
desenvolver para acompanhar as aulas. Os conteudos da Busca Ativa sao inseridos
no Ulife, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional que visa a mediagéo

tecnoldgica do processo de ensino-aprendizagem nos cursos.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio € um ato educativo que oportuniza a preparacéo profissional por meio da
vivéncia na area do curso em consonancia com os conhecimentos adquiridos. E nele
que o estudante podera explorar seu potencial, desenvolver capacidades e
competéncias importantes para sua formacdo profissional e aplicar seus

conhecimentos na pratica.

O estagio supervisionado foi instituido pela Lei N° 6.494/1977, atualmente é
regulamentado pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, respeitadas as normas
editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e Conselhos de Profissédo e, ainda,

atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Conforme legislagdo supra, o estagio poderd ocorrer em duas modalidades:
obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo dos documentos normativos

gue regem o curso, cuja distingdo € apresentada a seguir:

e Estagio supervisionado obrigatdrio € aquele presente como componente
curricular obrigatério na matriz curricular do curso e cuja carga horaria é

requisito para aprovacéao e obtencéo do diploma; e

e Estagio supervisionado ndao-obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional e, por isso, ndo esta presente na matriz curricular, ndo sendo
um requisito para aprovacao e obtencao do diploma. Deve, obrigatoriamente,
compatibilizar-se com o horario escolar, ndo prejudicando as atividades

académicas do estudante conforme determina a Lei de Estagio.

As atividades do estagio supervisionado — obrigatorio e ndo-obrigatério — devem estar

necessariamente ligadas as competéncias do perfil do egresso do curso.

A matriz curricular do curso contempla o estagio supervisionado como
atividade obrigatoria a ser cumprida, em funcdo das exigéncias decorrentes da
prépria natureza da habilitacédo ou qualificacao profissional O deferimento da matricula
na UC de Estagio Supervisionado sera formalizado por meio da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio e do Termo de Convénio pelos representantes legais da

Instituicdo de Ensino.
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O Estagio é um componente académico determinante da formacéo profissional, uma
vez que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica, o que
foi estudado, permitindo a integracdo das unidades curriculares que compdem o
curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de
consisténcia e grau de entrosamento. Propicia o desenvolvimento da postura
profissional e preparar os futuros egressos para novos desafios, facilitando a
compreensao da profisséo e aprimorando habilidades atitudinais relativas aos valores

morais e éticos.

Compete ao professor supervisor de estagio acompanhar o cumprimento minimo das
horas de atividades relacionadas ao curriculo, bem como avaliar todo o seu
desenvolvimento, realizando a supervisdo da producgéo de registros reflexivos e de
outras avaliagbes periddicas das etapas, que culminam na apresentacdo de um

relatorio final de estagio.

O acompanhamento as unidades concedentes sera organizado pelo responsavel
pelos estigios da IES. A unidade concedente sera responsavel em indicar um
supervisor de estagio, sendo ele um funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario. O aluno deverd realizar a apresentacdo periddica de relatério de
atividades, em prazo nédo superior a seis meses. O relatério devera ser entregue na
instituicdo de ensino ao responsavel pelo estagio, assinado pelo supervisor da
unidade concedente e pelo aluno.

A avaliacdo do estagio sera realizada pelo orientador, levando em consideracao:

avaliacao do Supervisor de Estagio; orientacdes realizadas; nota do Relatério Final.

Os estagios supervisionados da licenciatura em Psicologia do Centro Universitario
UNA articulam-se as diversas acdes que, segundo a proposta das diretrizes
curriculares, configuram-se como oportunidades de concentracéo e aprofundamento
de estudos em algum dominio de atuacao profissional, que tém a funcdo de permitir
ao/a estudante lidar com a diversidade de problemas e contextos possiveis de atuacao
do/a professor/a, amparado/a pér um solido suporte cientifico e técnico. Representam
a possibilidade de associar as condic¢des institucionais as demandas do contexto em

que o0 curso se insere. Assim, a formagdo contempla proporcionalmente os
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desenvolvimentos cientificos universais e o carater especifico requerido a qualquer

atuacao profissional.

Em se tratando da licenciatura, a pratica de ensino vista como instrumento de
integracdo do/a estudantes com a realidade social, econébmica e do trabalho de sua
area/curso devera possibilitar a interlocu¢cado com os referenciais teéricos do curriculo.
Dessa forma, o estagio supervisionado, compreendido aqui como um dos
componentes do curso, devera propiciar a articulacdo teoria-prética, ja que o seu

processo de operacionalizacdo estara permeado pela pesquisa do cotidiano escolar.

As atividades pedagdgicas desenvolvidas devem partir do diagndstico e da analise
dos problemas levantados no cotidiano das escolas e/ou outras instituicdes, onde
possam ser desenvolvidos/avaliados/reavaliados varios conceitos, habilidades e
atitudes — considerando que a formacado profissional ndo deve se desvincular da
pesquisa. A reflexado sobre a realidade observada gera problematiza¢cdes e projetos
de pesquisa entendidos como formas de iniciacdo a pesquisa educacional. Vale
ressaltar que o estagio, nessa concepcdo, sera compreendido como processo

formativo que propiciara a construcao critica e reflexiva da profissionalizacao docente.

A formacédo do/a professor/a investigador, reflexivo, que se percebe inserido numa
realidade dindmica e em constante transformacdo, tornou-se um principio
fundamental de formacdo do educador no estagio. Diante das transformacoes
decorrentes dos avancos tecnoldgicos, o saber torna-se cada vez mais mutante e
distribuido em redes de informacéo. Lidar com o fenbmeno educativo, sem atentar
para essas questdes, € 0 mesmo que parar no tempo e correr o risco de perder o
movimento da histéria. Portanto, o principio da formacdo do/a professor/a
pesquisador/a no projeto de estagio desta IES é inspirado também em Macedo (1997),
que discorre sobre a etnopesquisa formativa, em que o/a professor/a reflete seu saber,

seu fazer e seu ser.

Os estagios supervisionados na licenciatura em Psicologia serdo planejados,
executados, supervisionados e avaliados por professores/as do colegiado de
Psicologia do Centro Universitario UNA. Os estagios serdo divididos em dois
semestres, sendo Estagio Supervisionado nos Espacos ndo Escolares e Estagio

Supervisionado nos Espacos Escolares, cada um com 150 horas, e serdo realizados
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em contextos de educacdo formal e ndo formal. Nesse curso, portanto, o perfil de
formacdo para a atuacdo do/a professor/a de Psicologia se dara em dois espacos

objetivos e subjetivos, julgando-os como necessarios para a boa atuagéo docente.

O estagiario fara contato com varios segmentos da sociedade local e de praticas
pedagogicas ndo formais, da organizacéao politico-pedagdgica e da gestéo escolar. A
atuacdo dos/as estudantes, devidamente supervisionada pelos/as docentes, estara
destinada a setores como sociedade, familia, ONGs, servidores da saude publica,
associacbes comunitarias de  agricultores, funcionarios/as  publicos/as,
empregados/as do comércio, homens e mulheres da terceira idade, pais e maes de
alunos e alunas da educacdo bésica, estudantes concluintes do ensino médio
(preparacédo para vestibulares), educacdo continuada de professores/as e dos/as
funcionéarios/as das escolas, gestdo administrativa e pedagogica, pessoal de apoio

(secretarios, merendeiras e porteiros).

O estagiario desenvolvera Projeto de Educa¢do Continuada com os segmentos da
escola e atividades concentradas na investigagcao do fendmeno educativo mediado
pela teoria e experiéncia; a pratica pedagogica sera constituida do exercicio da
docéncia. Dessa forma, faz-se necessaria a elaboracao de projetos de ensino/trabalho
a serem aplicados nos diversos campos de atuacdo dos/as professores/as,
contemplando problemas e/ou teméticas emergentes do proprio campo de atuacao.

O estagio especifico supervisionado para a licenciatura em Psicologia € um conjunto
de préticas de ensino e formacao docente executadas pelo/a estudante de Psicologia
em instituicdes de educacédo formal e em contextos de educacédo nao formal. Tem
como objetivo preparar o/a estudante para a atuagcao profissional por meio da
integracdo dos conhecimentos tedricos com a pratica pedagdgica da profissédo, além
de possibilitar a abertura de novos campos de promoc¢do e construcdo de politicas

publicas voltadas para a educacéo.

Além disso, o estagio supervisionado do curso de licenciatura em Psicologia, parte
integrante do curriculo do Centro Universitario UNA, tem como principios norteadores:
contribuir para o processo de reflexdo critica acerca da pratica educativa, tendo em
vista a sua formacao como profissional de educacao; possibilitar o desenvolvimento

de habilidades e competéncias que auxiliardo os estagiarios na sua pratica educativa,
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visando ressignificar os contetdos e aplica-los adaptados ao contexto do seu locus
de atuacao; preparar os estagiarios para a reflexdo sobre o ensino/aprendizagem dos
variados temas e abordagens tematicas da psicologia a fim de que percebam a fungéo
social do educador; proporcionar aos estagiarios interacdo e integracdo com a
realidade escolar; e estimular os/as estudantes a buscar alternativas para 0s

problemas encontrados.

O estagio visa proporcionar experiéncias praticas especificas para a formacédo e a
atuacao dos/as professores/as de Psicologia, como complementacdo do ensino,
proporcionando-lhes a oportunidade de conhecer a complexidade do ambiente escolar
e pensar as situacdes concretas a partir dos conceitos trabalhados. Nessa
perspectiva, 0 estagio propicia ao futuro educador o contato ativo com o espaco
educativo, além de conhecimentos basicos relativos aos processos que envolvem a

educacao, a instituicdo e compreensao das politicas de gestéao.

8.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares e no Projeto Pedagoégico do Curso, € um momento de sintese e
expressdo da totalidade da formacéo profissional. E o trabalho no qual o aluno
sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacdo tedrica, gerada a partir da pratica do estagio ou dos trabalhos de
investigagéo elaborados no decorrer do curso. Este processo de sistematizagéo deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos tedricos,
metodoldgicos e operativos, dentro dos padrbes académicos exigidos. O trabalho de
conclusao de curso é regulamentado por resolucao aprovada pelo Conselho Superior

desta Instituicdo de ensino.

O TCC é uma atividade obrigatoria do curso com uma carga horaria de 180 horas e
visa fortalecer as areas de referéncia do curso, consistindo em uma atividade
pertencente a um projeto relacionado as areas de concentragao do curso, previamente

definido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de Curso.
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O aluno tera um prazo de, no maximo, 15 dias para a entrega da verséao corrigida do
TCC, juntamente com coépia eletrénica, ja com as alteracdes sugeridas pela banca
examinadora, deverdo ser entregues aos respectivos orientadores para conferéncia e

aval de validacdo da nota.

8.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUACAO (ACGS)

As atividades complementares sdo préaticas académicas obrigatorias de multiplos
formatos, com o objetivo de complementar a formagdo do aluno, ampliar o seu
conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse, fomentar a pratica de
trabalho entre grupos e a interdisciplinaridade, estimular as atividades de carater
solidario e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.
Essas atividades poderdo ser realizadas dentro ou fora da Instituicdo, desde que
reconhecidas e aprovadas pela IES como Uteis a formacdo do aluno. Essas praticas
se distinguem das unidades curriculares que compdem o curriculo pleno de cada

curso.

O aluno do curso de Bacharelado em Psicologia devera contabilizar 80 horas de
atividades complementares. O modelo pedagdgico Institucional prevé a categorizacao
das atividades complementares, levando-se em consideracdo agrupamentos de
acOes similares que promovam a experiéncia a ser reconhecida, a titulo norteador,
quais sejam: experiéncias de ensino e aprendizagem; experiéncias de pesquisa e
producéo cientifica; experiéncias culturais e desportivas; experiéncias administrativas
e de representacdo estudantil; experiéncias de inovacao tecnoldgica; experiéncias

internacionais e experiéncias no mundo do trabalho.

As atividades complementares serdo ofertadas de acordo com as diretrizes para esse
curso, e algumas atividades serdo oferecidas pela instituicdo para a formacao
complementar do aluno, com o objetivo de ampliar seu conhecimento tedrico-pratico,
relacionadas ao desenvolvimento de determinadas competéncias aliadas ao curriculo

do curso.
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- do mito ao logos; Conhecimento e Etica; Noc¢des de l6gica matematica; Uso do
raciocinio matematico na organizacdo social; Quantificadores e conectivos;
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Papirus, 2015. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/31480/pdf/0. Acesso em: 18 fev.
2022.

ALVES, Eva Maria Siqueira Alves. A ludicidade e o ensino da matematica: uma
pratica possivel. Campinas, SP: Papirus, 2020. E-book. Disponivel em:
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Conceitos de cultura e arte; Inter-relacdes entre sociedade, cultura e arte;
Identidades culturais; Cultura e relagdes interpessoais; Cultura e arte sob a
perspectiva da ideologia; Cultura, arte, politica e direitos humanos; Cidadania
cultural; Paradigma da diversidade cultural; Incluséo pela cultura e para a cultura;
Cultura e arte no tempo histérico; Cultura e territério; Dimensdes sustentaveis da
cultura; Culturas brasileiras; Cultura e arte sob a perspectiva das rela¢des étnico-
raciais; Expressdes e manifestacdes culturais e artisticas; Indastria cultural; Etica e
estética; Relacbes entre gosto e saber; Feio versus bonito; beleza; Radicalidade e
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artista; Criagdo, producdao, circulacao e fruicao das artes; Arte e sustentabilidade;
Inclusédo pela arte; Cultura, arte e pensamento complexo; Cultura e arte na
construcdo do ethos profissional; Vivéncias culturais; Vivéncias artisticas.
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E-book. Disponivel em:
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fev. 2022.

BUENO, Maria Lacia. Sociologias das artes visuais no Brasil. Sdo Paulo:
Senac,

2017. E-book. Disponivel em:
https://www.bibliotecadigitalsenac.com.br/?from=busca%3Fcontentinfo%3D1067%
26term%3Darte&page=1&section=0#/legacy/1067. Acesso em: 18 fev. 2022.
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Séo Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponivel em:
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2022.

SILVEIRA, Cristiane. Arte e pensamento: uma introdugao as teorias da arte no
Ocidente. Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187016/pdf/0. Acesso em: 18
fev. 2022.

SULZBACH, Andrea. Artes integradas. Curitiba: InterSaberes, 2017. E-book.
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Acesso em: 18 fev. 2022.
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Construcéo de uma visdo macro de questdes sociais, politicas, econémicas,
culturais, e sua relagdo com o desenvolvimento humano e o equilibrio ambiental.
Tecnologia, inovacado, educacdo ambiental, ética socioambiental, novas formas de
consolidagéo dos direitos humanos, diversidade étnico racial,

guestdes de género, processos de exclusao e inclusdo social, pactos para o
desenvolvimento sustentavel. Criacdo de uma nova perspectiva destas relaces e
para a adocdo de novas posturas individuais e coletivas voltadas a construcéo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

HADDAD, P. R. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel.
1.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636798/pageid/0. Acesso
em: 18 fev. 2022.
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2012. E-book. Disponivel em:
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CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S&o Paulo: Selo
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https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/36950/pdf/0. Acesso em: 18 fev.
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CAMARGO, A. L, B. Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e desafios. 1.ed.
Campinas: Papirus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/181583/pdf/0. Acesso em: 18
fev. 2022.
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em: 18 fev. 2022.

PHILIPPI JR., Alindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (Org.). Educacéao
ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/pageid/0.
Acesso em: 18 fev. 2022.

SILVA, C. L. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502124950/pageid/0. Acesso
em: 18 fev. 2022.

PRETTO, W. Excluséo social e questdes de género. 1. ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2015. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/47625/pdf/0. Acesso em: 18 fev.
2022.

Vivemos diversas revolugdes simultaneas: Cognitiva, Cientifica, Industrial e
Tecnoldgica. Nesse cendrio, a lingua inglesa se mostra como uma importante
ferramenta de apoio e meio de acesso a esses multiplos saberes que envolvem o
pensamento digital. O Core Curriculum de Inglés Instrumental e Pensamento
Digital abordara estratégias e técnicas de leitura e interpretacdo de textos em
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inglés para analisar e discutir sistemas digitais de informacao e comunicacao.
Serdo abordados temas como: Inteligéncia Artificial, Pensamento digital e Analise
de Dados; Sociedade digital; A revolucdo tecnoldgica; Indastria 4.0; Internet das
Coisas, com vistas ao desenvolvimento das habilidades de leitura

e escrita na Iiniua inilesa.

BONAMIN, Marcia Costa (Org.). Oficina de textos em Inglés. Sao Paulo:
Pearson, 2017. E-book. Disponivel em:
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Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos, metodologias e
tecnologias para comunicacdo. Diversidade dos géneros textuais e literarios.
Concepcoes e estratégias de leitura e escrita. Historia dos direitos humanos;
cidadania e democracia. Inclusao social e escolar; multiculturalismo,
multiculturalidade, diversidades: étnico-racial, sexualidade e género. Politicas
publicas de inclusdo e suas bases legais especificas: PNE e BNCC. A
argumentacao nos textos orais e escritos. Libras como facilitador da incluséo.
Libras: mddulo basico, particularidades e praticas.
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ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita,
leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3456. Acesso em: 18 fev.
2022.

MICHASZYN, Mario Sergio. Relacdes étnico-raciais para o ensino da
identidade

e da diversidade cultural brasileira. Curitiba: Intersaberes, 2014. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14889. Acesso
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[SAUDE INTEGRAL EAMPLIACAODACONSCIENCIA
Concepcbes de saude e de saude integral: praticas integrativas e complementares,
alimentacao saudavel, saude do sono, saude mental e atividade fisica. Relacao
entre doengas crénicas ndo transmissiveis e estilo de vida. Politicas de promoc¢éo a
saude. Determinantes sociais em saude. Anatomia e fisiologia basica do sistema
nervoso central e conexdes com o comportamento humano e as emocgoes.
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Abordagem multissistémica, fisiolégica e o gerenciamento do estresse: Modelagem
do comportamento humano. Mindfulness. Emocéao, assinaturas emocionais,
sentimentos e razdo. Bem-estar e qualidade de vida: estratégias individuais e
coletivas. Consciéncia e atencao plena: autoconsciéncia e competéncias
autorregulatorias. Neurociéncia e neuropsicologia das emocfes. Competéncias
socioemaocionais, relacionamentos interpessoais e comunicagao nao violenta.
Transcendéncia humana: atitude mental positiva e fluida. Hierarquia e
competéncias socioemaocionais e suas relagdes com tomada de decisdes.
Consciéncia de sujeitos, profissionais e cidad&dos. Responsabilidade social e
ambiental. Direitos humanos, diversidade, igualdade e justica social. Paz positiva e
cultura de paz.
[BIBLIOGRAFIABASICA
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espiritualidade. [s. I.]: Senac Séo Paulo, [s. d.]. ISBN 9788539617098. Disponivel
em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat08914a&AN=senac.97
88539617098&lang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

CORREA, A. R. Solidariedade e responsabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
ISBN 9788502142213. Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
01914&lang=pt-bré&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

MARTINS, V. O emocional inteligente : como usar a raz&do para equilibrar a
emocdo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. ISBN 9788576089360. Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
20611&lang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

BOBBIO, N. O terceiro ausente : ensaios e discursos sobre a paz e a guerra.
Barueri: Manole, 2009. ISBN 9788598416663. Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
08031&lang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

COSENZA, R. M. Neurociéncia e mindfulness : meditagdo, equilibrio emocional e
reducado do estresse. Porto Alegre: ArtMed, 2021. ISBN 9786558820055.
Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
21508&lang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

GOMES, L. F. A. M. Principios e métodos para tomada de decisao : enfoque
multicritério. Sao Paulo: Atlas, 2019. ISBN 9788597018462. Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
13623&lang=pt-bré&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

NIVEN, D. Os 100 segredos das pessoas felizes : descobertas simples e Uteis
dos estudos cientificos sobre a felicidade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020. ISBN
9788550811864. Disponivel em:
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
20976&lang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

PELICIONI, M. C. F. Educagéao e promog¢ao da saude : teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Santos, 2018. ISBN 9788527734233. Disponivel em:
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https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsmib&AN=edsmib.0000
13406&Ilang=pt-br&site=eds-live. Acesso em: 18 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA — BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Andlise e modificagao de comportamento

Pressupostos histdricos, filoséficos da Analise do Comportamento e da Terapia Cognitivo-
Comportamental. Programacao de condi¢des para desenvolvimento de comportamentos.
Etica na intervencdo sobre processos comportamentais e cognitivos.

Bibliografia Basica

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710098

BORGES, Nicodemos Batista; CASSAS, Fernando Albregard (org.). Clinica analitico-
comportamental: aspectos tedricos e praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326672
MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto. Principios basicos de analise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715161

Bibliografia Complementar

FARIAS, Ana Karina C.R. de; FONSECA, Flavia Nunes; NERY, Lorena Bezerra (org.). Teoria e
formulagdo de casos em analise comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714737
GARRY, Martin; PEAR, Joseph (org.). Modificagdo do comportamento: o que é e como
fazer. Rio de Janeiro: Roca, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126842

HUBNER, Maria Marta Costa; MOREIRA, Marcio Borges (Org.). Temas classicos da
psicologia sob a ética da andlise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-
277-2140-0

KNAPP, Paulo (Org.). Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquidtrica. E-book.
Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536310169

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714980

Andlise e intervencdao em psicologia social

Aspectos histéricos, epistemoldgicos, sociais, politicos, éticos, culturais, econdmicos e
metodolégicos da Psicologia Social: Psicologia Comunitaria, Psicologia Social Moderna,
Psicologia Sécio-histérica, Psicossociologia, Psicologia Politica e Psicologia da libertacao.
Conceitos, métodos, técnicas, procedimentos e intervengao. Pesquisa participante e
intervenc¢des em diferentes contextos. Formacao e atuacao da psicologia social nas areas
da salde, trabalho, educacao, politicas publicas, movimentos sociais, direitos humanos e
comunidade. A psicologia social na América Latina com destaque para o Brasil.
Bibliografia Basica
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FERREIRA, Rita de Cassia C. Psicologia social e comunitdria: fundamentos, intervencoes e
transformacodes. Sao Paulo: Saraiva, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/. Acesso em: 09 mar.
2022.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia social contemporanea. 21. ed. Petrdpolis: Vozes,
2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114717

TORRES, Claudio. V.; NEIVA, Elaine. R. (org.). Psicologia social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326528.

Bibliografia Complementar

MARTIN-BARO, Ignacio. Critica e libertagdo na psicologia: estudos psicossociais.
Petrdpolis: Vozes, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160260

NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do (org.). Representagdes sociais, identidade e
preconceito: estudos de psicologia social. Belo Horizonte: Auténtica, 2019. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551306413

SAWAIA, Bader (Org.). As artimanhas da exclusao: andlise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petrépolis: Vozes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160243

SPINK, Mary. Jane P. Psicologia social e sauide: praticas, saberes e sentidos . 9. ed.
Petrépolis: Vozes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149418

UHNG HUR, Domenico. (org.). Psicologia, politicas e movimentos sociais. Petrépolis:
Vozes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114720

Aspectos humanos e socioculturais

Diferengas individuais, aprendizagem, habilidades e diversidade. Personalidade e valores.
Atitudes no trabalho. Sentimentos, emogdes e motivagao. Sociologia Organizacional:
importancia das interacdes entre sociedade e organizacdes. Saude fisica e mental.
Qualidade de vida no trabalho. Principios fundantes do comportamento organizacional.
Cultura organizacional. Dindmica dos grupos nas organiza¢des. Liderancga, poder e politica
nas organizacdes. Rela¢des interpessoais e conflitos. Competéncias atitudinais como
diferencial na organizagao. A contextualizagdo da funcdo de gestdo de pessoas no atual
cenario corporativo global de intensa competitividade. Planejamento estratégico de
recursos humanos. Gestdo estratégica de competéncias. Recrutamento e sele¢do. Gestao
da ambiéncia e do clima Organizacional. Retencdo de talentos. Principios juridicos (direitos
e deveres) que regem as diferentes formas das rela¢des de trabalho e sindicais.
Governanca e compliance aplicados a gestdo estratégica de pessoas. Indicadores de
performance aplicados a gestdao de pessoas. Sistemas de informacao de recursos humanos.
Gestdo do desempenho humano e gestao de carreiras.

Bibliografia Basica

FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores : Razdo e Emo¢do no Comportamento
Organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016116
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DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/epubcfi/6/10%5B%3B
vnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/8%400:0/.

ZANELLIi, J. C. et al. Psicologia, organizagGes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710852/pageid/

QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formagao e gestao de politicas publicas. Curitiba:
InterSaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6012/pdf/0

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597010015/epubcfi/6/10%5
B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/6/2%400:0

MARCON, K. J. (org.). Sociologia contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22118

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
15. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-472-0109-
8/cfi/31/4/4@0.00:0.00

CHIAVENATO, |. Remuneracado, beneficios e relagdes de trabalho : como reter talentos na
organizagdo. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771257

Processos histdricos, epistemoldgicos, politicos, éticos, estéticos e sociais relacionados a
interacdo Psicologia e Saude. Modelos de atencdo a saude. Reformas Sanitaria e
Psiquidtrica. Psicologia no campo das politicas sociais, na integralidade da assisténcia nos
diferentes pontos de atencdo a salide na perspectiva de Rede de Atencado Psicossocial
(RAPS). Trabalho em rede e intersetorialidade. A clinica Psicossocial e o cuidado com as
pessoas e os grupos em sofrimento psiquico nos diferentes pontos de atencdo a saude.
Temas contemporaneos em psicologia e saude: clinica ampliada. Sistema judicidrio e
prisional. Alcool e outras drogas. Saiide mental na atenc3o bésica.

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. Referéncia
técnica para atuacdo do (a) psicélogo (a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia.
Brasilia: CFP, 2007. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf.

FERNANDES, Amanda Dourado Souza Akahosi. Saude mental de criangas e adolescentes e
atencao psicossocial. Barueri: Manole, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555765120

SPINK, Mary. Jane P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos . 9. ed.
Petropolis: Vozes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149418
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DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda Costa D. Politicas publicas: principios, propdsitos e
processos. S3o Paulo: Atlas, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484478/. Acesso em: 09 mar.
2022.

BERNARDES, A. G.; GUARESCHI, N. Estratégias de producado de si e a humanizagao no SUS.
Psicologia Ciéncia e Profissao, v. 27, n. 3, 2007, p. 462-475. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v27n3/v27n3a08.pdf.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de saude: componentes, diretrizes e politicas
publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 09 mar.
2022.

SILVA, L. B. C. A psicologia na saude: entre a clinica e a politica. Revista do Departamento
de Psicologia — UFF, v. 17, n. 1, jan-jun/2005, p. 79-92. Disponivel em http:
//www.scielo.br/pdf/rdpsi/v17n1/v17n1a06.pdf.

THORNICROFT, Graham. Boas praticas em saude mental. Barueri, SP: Manole, 2010. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520442944/pageid/5.

Avaliagao psicologica

Aspectos histéricos, éticos, contextuais e tedricos do processo de avaliagdo psicolégica.
Parametros, procedimentos e andlise de testes e técnicas psicoldgicas. Diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia para realizacdo de processos de avaliagcdo psicoldgica e
elaboracao de documentos. Questdes contemporaneas em avaliagado psicoldgica.

Bibliografia Basica

HUTZ, MARCELI; Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, C. (Org)
Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712368.

HUTZ, Claudio S. et al. (org.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129.

LINS, Manuela Ramos Caldas, BORSA, Juliane Callegaro. Avaliacdo psicolégica: aspectos
tedricos e praticos. Editora Vozes Limitada, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0.

Bibliografia Complementar

BARROSO, Sabrina Martins. Avaliagdao Psicoldgica: da teoria as aplicacdes.Rio de Janeiro:
Vozes, 2015 E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49142/epub/0

SIMON, H. C. (Org.). Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/.

SIMON, H. C. [Org]. Avaliacdo psicoldgica nos contextos de saude e hospitalar. Porto
Alegre: Artmed, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581/.

SIMON, H. C. (Org.). Avaliacdo psicoldgica no contexto forense. Porto Alegre: Artmed,
2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715956/.
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URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312682/.

Fatores de risco e protegdo ao longo do desenvolvimento. Desenvolvimento humano como
processo multidimensional, multidirecional e seus aspectos normativos e ndo normativos.
O desenvolvimento biopsicossocial do ser humano em seus diferentes contextos ao longo
do ciclo de vida. Desenvolvimento fisico, motor e socioemocional: infancia, adolescéncia,
vida adulta e velhice. Objetivos e métodos de pesquisa em psicologia do desenvolvimento.
Principais perspectivas tedricas em Psicologia do Desenvolvimento. Institucionalizagdo e
garantia de direitos ao longo do ciclo vital.

COLL, César et al. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.v. 1. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307763.

NERI, Anita Liberalesso; YASSUDA, Moénica S. (Org.). Velhice bem-sucedida: aspectos
afetivos e cognitivos. 4. ed. Campinas: Papirus, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3300/pdf/0.

PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552171.

CERVENY, C. M. de O. (Org.). Familia e...: intergeracionalidade, equilibrio econémico,
longevidade, repercussoes, intervengdes psicossociais, o tempo, filhos cangurus, luto,
cultura, terapia familiar, desenvolvimento humano e social, afetividade, negociacdo. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3340/pdf/5.

DELL’AGLIO, D.; KOLLER, S. (Org.). Adolescéncia e juventude: vulnerabilidade e contextos
de protecdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2011. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3390/pdf/0.

FALCAO, Deusivania Vieira da Silva. (Org.). A familia e o idoso: desafios da
contemporaneidade. Campinas: Papirus, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/31388/pdf/0.

LIBORIO, R. M. C.; KOLLER, S. (Org.). Adolescéncia e juventude: risco e protecdo na
realidade brasileira. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2011. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/38490/pdf/0.

NERI, Anita Liberalesso (Org.). Qualidade de vida e vida madura. 9. ed. Campinas: Papirus,
2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3290/pdf/0.

Teorias do curriculo: das tradicionais as pds-criticas. Curriculo: teorias, formas, construcao,
documentos e relagdes de poder. Avaliagao: teorias, praticas pedagdgicas, regulagao,
formas, tipos, instrumentos, critérios, objetivos e relacées de poder. Relacdo entre
curriculo e avaliacao.
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ARREDONDO, Santiago Castillo; DIAGO, Jesus Cabreziro. Avaliagao da intervengao
socioeducacional: agentes, ambitos e projetos. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114783

MOREIRA, Antbnio Flavio (Org.). Curriculo: politicas e praticas. 12. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/234

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma Introducgdo as teorias do
curriculo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 1999. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/192629/epub

Bibliografia Complementar

ARREDONDO, Santiago Castillo; DIAGO, Jesus Cabreziro. Avaliagao educacional e
promocgao escolar. Curitiba: InterSaberes, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114785

ARROYO, Miguel. Curriculo: territério em disputa. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49261

LIMA, Michelle Fernandes; ZANLORENZI, Cldudia Maria Petchak; PINHEIRO, Luciana
Ribeiro. A fungao do curriculo no contexto escolar. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6172

CARVALHO, Marilia Pinto. Avaliagdo escolar, género e raga. Campinas: Papirus, 2013. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3683

CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e diversidade. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6246

Estagio basico intervengbes na saude mental

Projeto interventivo em saude mental de acordo com as especificidades do
desenvolvimento humano e diretrizes das politicas publicas sociais. Documentos técnicos
especificos.

Bibliografia Basica

APA. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. 5.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711835.

James, M. Entrevista Inicial em satide mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321745/

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/.

Bibliografia Complementar

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava
(Orgs.). Saude mental: cuidado e subjetividade. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2017. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179816/epub/0

ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sao Paulo:
Blucher, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212348/pageid/3

CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagndstico V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787
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LAFER, Beny; ROTHSCHILD, Daniela. Transtornos afetivos na infancia e na adolescéncia.
Porto Alegre ArtMed 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326726

BARNHILL, John. W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711576

Estagio basico intervengbes nas organiza¢des e saide mental do trabalhador

A Psicologia Organizacional e do Trabalho enquanto area de atuacgdo e especialidade.
Aspectos éticos da atuacao profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Interfaces entre saude, saide mental e saude do/a trabalhador/a. Gestdo de pessoas nas
organizagdes. Planejamento estratégico em gestao de pessoas nas organizagoes.
Planejamento, elaboragdo, implementagao e avaliagdo de intervengdes em contextos
organizacionais. Documentos técnicos-cientificos decorrentes das intervencdes em
contextos organizacionais.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710227

ZANELLI; CARLOS, José. Estresse nas Organizacdes de Trabalho. Porto Alegre: Artmed,
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ZANELLI, José Carlos; BORGES-RODRIGUES, Ana Carolina de Aguiar; BASTOS, Ant6nio
Virgilio Bittencourt. (Org.). Psicologia, organizagoes e trabalho no Brasil. 2. ed. Artmed,
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Estagio basico entrevista e plantao psicoldgico

Entrevista clinica inicial como procedimento da pratica psicoldgica: aspectos éticos e
técnicos. Plantdo Psicoldgico: intervencao psicoldgica em emergéncias e catastrofes.
Documentos técnicos especificos e legislacdo vigente.
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Conceitos basicos e éticos de psicologia escolar e educacional. Avaliacdo institucional.
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Influéncia do uso de farmacos. Avaliacao de demanda.. Exame do estado mental.
Instrumentos e técnicas de psicodiagndstico. Conceito de Psicodiagndstico.. Cuidados
éticos. Estabelecimento de objetivos. Devolugdo de informagdes. Avaliagdo e intervencao
psicolégica. Documentos técnicos especificos.
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em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106

LINS, Manuela Ramos Caldas; BORSA, Juliane Callegaro (Orgs.). Avaliagao psicoldgica:
aspectos tedricos e praticos. Petrépolis: Vozes, 2017. E-book. Disponivel em:
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Artmed, 2020. E-book. Disponivel em:
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Pratica supervisionada de intervengdes psicossociais em diferentes contextos:
compreensao da demanda, planejamento e realizacdo da intervencdo. Andlise e
comunicacdo de resultados, elaboracio de documentos técnicos. Etica na atuacdo do
Psicdlogo.

GIEHL, Pedro Roque et. al. Elaborag¢do de projetos sociais. Curitiba: Intersaberes, 2015.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520442944/pageid/5
ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt Bastos (Org.). Psicologia, organizagoes e trabalho no Brasil. 22 ed. Porto
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Identificacdo dos principais processos psicopatoldgicos e sofrimento psiquico. Diagndstico
e intervencdo psicoldgica em satide mental.. Prevencdo e promogédo da satide mental. Etica
profissional e saude mental. Intervencgdes clinicas e psicoterapicas.
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dezembro 2020

ESTANISLAU, Gustavo M.; BRASSAN, Rodrigo Affonseca, E.G.M.B. R. Saude Mental na
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FIORELLI, José Osmir et al. Psicologia juridica. 11. ed. S3o Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:
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SANTQOS, S. V. M. Saude do trabalhador. Porto Alegre: SAGAH, 2019. 9788595029514,
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Gestdo educacional e escolar: conceito, politicas, concepgdes, planejamento, bases legais,
trabalho coletivo, dimensao sociocultural, fungdo/atribui¢Ges, conselhos de controle social.
Funcdo social da escola.. Politicas publicas de educagao, bases legais. Planejamento
coletivo. Avaliagdo institucional: indicadores de avaliagdo sistémica. Sistema Nacional de
Educacao. Projeto Politico Pedagdgico: concepgdes, diagndstico, planos de agdo e
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Multiculturalismo. Diversidades: étnico-racial, sexualidade e género. Libras como
facilitador da inclusdo. Libras: mddulo basico, particularidades e praticas.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192574

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas:
avancos e desafios. Sao Paulo : Auténtica,2017. E-book Disponivel em
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/.
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DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/.

SIMOES, Alexandre. Psicanalise e psicopatologia. S3o0 Paulo: Blucher, 2019. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/.

HUTZ, Claudio S. et al. (org.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129.
LOUZA NETO, Mario Rodrigues L.; ELKIS, Helio. Psiquiatria basica. 2. ed. S3o Paulo: Porto
Alegre: Artmed, 2007. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309606/.

OLIVEIRA, Irismar Reis D.; SCHWARTZ, Thomas; STAHL, Stephen M. Integrando
psicoterapia e psicofarmacologia. Porto Alegre: SAGAH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/.

ROUSSILON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo:
Blucher, 2019. https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177887.

SIMOES, Alexandre. Psicanalise e psicopatologia. S30 Paulo: Blucher, 2019. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/.

A docéncia como fenémeno social, cultural, politico, ético e econdmico em perspectiva
historica. Diretrizes, legislacdo e aspectos institucionais relacionados a profissao.
Tendéncias educacionais atuais. Formacdo docente. Educacdo indigena, quilombola, rural,
urbano, periférico, religioso, entre outros: tendéncias e perspectivas.

ARROYO, Miguel. Imagens quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres. 8. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149600

PAIVA, Maria Jeanne Gonzaga de et al. (org.). Capitalismo, trabalho e politica social. S3o
Paulo: Blucher, 2017. E-book. Disponivel:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/163000

PEREIRA, Maria de Fatima Rodrigues. Trabalho e educagao: uma perspectiva histdrica.
Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/193174

BATISTA, Sueli Soares dos Santos; FREIRE, Emerson. Educagdo, sociedade e trabalho. So
Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536522241

CHAUI, Marilena. Em defesa da educagdo publica, gratuita e democratica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551304297

MICHALISZYN, Mario Sergio. Educagao e diversidade. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6091




yUNJ

SOARES, Katia Cristina Dambiski. Pratica de pesquisa e formagao de professores. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182561

VEIGA, llma Passos Alencastro; ARAUJO, José Carlos Souza; KAPUZINIAK, Célia. Docéncia:
uma construgao ético-profissional. Campinas, SP: Papirus, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31475

Pressupostos historicos, filoséficos, sociais, politicos, econdmicos, culturais e éticos da
psicandlise. Psicanadlise: conceitos, métodos, técnicas e intervengdes.

FIGUEIREDO, Luis Claudio. Adoecimento psiquicos e estratégias de cura: matrizes e
modelos em psicanalise. S3o Paulo: Blucher, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/164480

FREUD, Sigmund. Compéndio de psicanadlise e outros escritos inacabados. Rio de Janeiro:
Auténtica, 2014. 9788582175163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582175163

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: Auténtica, 2017.
9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999

HERRMANN, Fabio. O que é psicanalise: para iniciantes ou ndo. 14. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/163868

MINERBO, Marion, M. Dialogos sobre a clinica psicanalitica. Sao Paulo: Blucher, 2016.
9788521210757. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521210757

QUINODO?Z, Jean-Michel. Ler Freud. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312699/.

GOLDBERG, Leonardo. Freud: uma introducdo a clinica psicanalitica. Portugal: Grupo
Almedina, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586618716/.

ZIMERMAN, David E. Vocabulario contemporaneo de psicanalise. Porto Alegre: Artmed,
2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314143/.

Pressupostos histdricos, filosoficos, sociais, politicos, econdmicos, culturais, éticos e
estéticos dos processos de aprendizagem. Teorias da aprendizagem: (Wallon, Vigotski e
Piaget). A escola: espago sociocultural, inclusivo e de poder. A aprendizagem nos
diferentes espacos e contextos. A interdisciplinaridade/transdisciplinaridade e atuacdo da
Psicologia em contextos de educagao (formal, informal). Psicologia Escolar e Educacional e
Psicologia Critica. Formagdo continuada de educadores. Resolugdes (Politica Nacional de
Educacdo, Bases Comum Curriculares, Lei 13935/2019, Referéncias Técnicas de Atuagdo de
Psicélogos na Educagdo Basica). Educagdo inclusiva e praticas anti capacitistas na escola.
Temas emergentes no contexto da Psicologia e educac¢do: multiplas inteligéncias,
fracasso/insucesso escolar, educagdo na era digital.
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GAMEZ, Luciano. Psicologia da educacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/.

COLETTA, Eliane. D. et al. A Psicologia da Educagao. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025059

CORREA, Ménica de S. Crianga, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522122578

EBSWORTH, Miriam Eisenstein; RUIZ, Pedro. Ideais e realidade: uma aula reservada para
criangas autistas bilingues. Educagao, v. 32, n. 1, p. 16—24, 2009. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/faced/article/view/5123/3762

GOMES, Claudia; SOUZA, Vera Lucia Trevisan de. Os sentidos da inclusdo escolar: reflexoes
na perspectiva da psicologia histdrico-cultural a partir de um estudo de caso. Psicologia:
Teoria e Pratica, v. 16, n. 3, p. 172-183, 2014. DOI: 10.15348/1980-6906/psicologia.
v16n3p172-183. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/vi6n3/13.pdf

TOZETTO, Susana Soares. Formacdo de professores. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/179771

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educac¢do escolar: contribui¢des a luz
da Psicologia Histérico-cultural e da Pedagogia Historico-critica. Interface - Comunicagao,
Saude, Educagao, [s. |.], v. 16, n. 40, p. 283, 2012. DOI 10.1590/51414-
32832012000100025. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/icse/a/zCtGIQTI3d8NFrXfCfR3IXHM/?lang=pt

SCARIN, Ana Carla Cividanes Furlan; SOUZA, Marilene Proenca Rebello de. Medicalizagdo e
patologiazagdo da educagao: desafios a Psicologia Escolar e Educacional. Psicol. Esc. Educ.,
Maringd, v. 24, e214158, 2020. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
85572020000100323&Ing=en&nrm=iso https://doi.org/10.1590/2175-35392020214158

Pressupostos historicos, filosdficos, sociais, politicos, econdmicos, culturais, éticos e
estéticos dos estudos interseccionais das categorias género, sexualidade, raca e etnia.
Perspectivas criticas e interdisciplinares: teorias feministas, teorias pds-coloniais,
decoloniais, epistemologias afrocentradas e estudos queer. A luta por processos
identitarios. Configuracoes familiares e conjugalidade. Direitos sexuais e reprodutivos.
Processos de branqueamento e branquitude. Desigualdades, violéncias e vulnerabilidades:
LGBT fobia, sexismo, machismo, racismo, etnocidio e patriarcado.

CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. E-
book. Disponivel: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36950

CARVALHO, A. P. C. et al. Desigualdades de género, raga e etnia. Curitiba: Intersaberes,
2012. E-book. Disponivel: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3241

LOURO, Guacira Lopes (org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 4. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2018. E-book. Disponivel:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301692
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LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia social do preconceito e do racismo. S3o Paulo: Blucher,
2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500127/.

HOLOKVO, C.S; CORTEZZI, C.M. Sexualidades e género: desafios da psicandlise. S3o Paulo:
Blucher, 2019. E-book. Disponivel:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158946

SILVA, Flavia Piovesan. Silvio José Albuquerque E. Combate ao racismo. Sdo Paulo: Saraiva,
2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597721/.

LOURO, Guacira Lopes. Um corpo estranho: ensaios sobre sexualidade e a teoria queer. 3.
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179963

STREY, M. N. & Cunico, S. D. Teorias de género: feminismos e transgressdo. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2016. Disponivel: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/54563

Satde Unica

Interface entre saide humana, animal e ambiental. Saude, saide Unica e qualidade de
vida. Etica/bioética aplicada a satde Unica. Instrumentos epidemioldgicos e estatisticos de
diagndstico de saude coletiva. Légica estrutural dos estudos epidemioldgicos. Vigilancia e
transicdo epidemioldgica. Territorializacdo e area de abrangéncia. Indicadores de saude da
populacdo. Politicas publicas de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Evolucio
histérica da saude coletiva no Brasil. Principios e diretrizes do SUS. Lei 8080. Reforma
Sanitdria. Processos de salde e doenga no ambito do SUS. Poluicdo e mudancas climdticas.
Impactos de mudancgas ambientais na saide humana e animal. Saldde e desastres
ambientais. Gestao de residuos e impactos na saude: da classificacdo a educacao
continuada. Logistica reversa. Pegada ecoldgica. Desenvolvimento econémico e social.

Bibliografia Basica

FREIRE, Caroline. Politica nacional de saude: contextualizacdo, programas e estratégias
publicas. Sdo Paulo: Erica, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521220

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo e promogao da saude: teoria e pratica. 2.ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734745

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. 2.ed. Barueri: Manole, 2014. E- book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520445020

Bibliografia Complementar

GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia: indicadores de saude e analise de
dados. S3o Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536520889

MONTIO, Karina Maxeniuc Silva. Processos de satide: fundamentos éticos e praticas
profissionais. S3o Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536510965

OLIVEIRA, Fatima Bayma; KASZNAR, Istvan Karoly (orgs.). Saude, previdéncia e assisténcia
social: politicas publicas integradas, desafios e propostas estratégicas. Sdo Paulo: Pearson,
2007. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/361




yUNJ

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; GALVAO JUNIOR, Alceu de Castro (org.). Gestdo do saneamento
basico: abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio. Barueri, SP: Manole, 2012. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444122

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo (ed.). Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2018. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555761337

Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e
destrutivos. Meios consensuais adequados de solugao de conflitos (autotutela,
autocomposicdo, heterocomposicdo, resolucdo de conflitos judicial e extrajudicial).
Educagdao em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagdo ndo-violenta, negociacao,
conciliacdo, diversas espécies de mediacdo, arbitragem, circulos restaurativos. Educacao
para a terceira idade: conflitos entre geracdes. Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
Histérias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos discriminatérios e raciais.
Conciliadores e mediadores judiciais (CPC). Lei 13. 140/15 (Lei da Mediacg3o).
Desjudicializacdo: agenda 2030 da ONU. Meta 9 do CNJ. Resolu¢do CNJ 125/2010. Justica
restaurativa. Compliance: prevencado de conflitos. Estudos dos processos grupais: teorias,
métodos e conducdo grupal. Processos psicossociais e tendéncias metodoldgicas
contemporaneas na elaboracdo do diagnéstico, planejamento e avaliacdo de intervencao
com grupos.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual dos MESCs: meios extrajudiciais
de solugdo de conflitos. Barueri: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461457/

SALLES, Carlos Alberto de. Negociacdao, mediagao, conciliacao e arbitragem. Sao Paulo:
GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640089/

MINICCUCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Sdo Paulo: GEN, 2012.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522470167/

VASCONCELQS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de conflitos e praticas restaurativas. 6.ed.
Sao Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530991463/

TARTUCE, Fernanda. Mediac¢do nos conflitos civis. Sdo Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992330/

ROSENBERG, Marshall B. Comunicac¢ao nao-violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. 5. ed. S3o Paulo: Agora, 2021. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194676/epub/

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociacdo e solucdo de conflitos. Sdo Paulo: GEN, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597025989/
DI SALVO, Silvia Helena Picarelli Goncalves Johonsom. Mediacdo na administracao publica
brasileira: o desenho institucional e procedimental. 2. ed. S3o Paulo: Almedina, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584933518/
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A construgdo do conhecimento em Psicologia. Diferentes formas de sedimentar o
conhecimento construido no percurso formativo do/a estudante: projetos de pesquisa,
artigos académicos, entre outras formas de comunicacao cientifica. A coeréncia entre
objetivos e métodos em funcao das diversidades do campo. Leitura e andlise critica do
conhecimento. Elaboracdo do projeto de pesquisa: tedrico, com pesquisa de campo ou
revisdo sistemdtica. Submissdo de projetos de pesquisa de campo ao Comité de Etica.

Almeida, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual para desenvolvimento de pesquisa
profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019094/epubcfi/6/1
0[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/36/12/2/2

WALLIMAN, Nicholas. Métodos de Pesquisa. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629857/.

BREAKWELL, Glynis M.; HAMMOND, Sean; FIFE-SCHAW, Chris; SMITH, Jonathan A.
Métodos de Pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324159/.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771653
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos bdsicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacGes e trabalhos
cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026559

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direitos humanos. Rio de Janeiro: Método,

2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530968908
DA SILVA, Douglas Fernandes. Manual pratico para elaboracdo de trabalhos de conclusao
de curso. Porto Alegre: Blucher, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500028/.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. rev. S3o
Paulo: Cengage Learning, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522114719

A redacdo do relatério cientifico de acordo com a forma de comunicacdo escolhida. A
construcdo do conhecimento em psicologia, de acordo com a énfase escolhida. Os
trabalhos de conclusdo de curso (TCC) e a ética. A coeréncia entre problemas de pesquisa e
referencial tedrico-metodoldgico. Apresentacao oral da pesquisa para uma banca
avaliadora.

PINHEIRO, José Q; GUNTHER, Hartmut (Coord.). Métodos de pesquisa nos estudos pessoa-
ambiente. S3o Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2008. 396 p. Disponivel em:
http://una.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573965742.

CAMPOS, Luiz Fernando de Lara. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 4.ed.
Campinas: Alinea, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#books/9788536324159/.
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PEREIRA, Almeida. Manual para desenvolvimento de pesquisa profissional. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. Disponivel em:
hhtps://integrada.minhabiblioteca.com.br#books/9788597019094/

DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia da ciéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466030/.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478408

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicacbes e trabalhos
cientificos. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012408

SILVA, D.F. D. Manual pratico para elaboragao de trabalhos de conclusao de curso. Sao
Paulo: Blucher, 2020.E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500028/.

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direitos humanos. Rio de Janeiro: Método,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530968908.

Concepcao histérica, cultural e conceitual do trabalho. Sentidos e significados atribuidos ao
trabalho. Trabalho na contemporaneidade: precarizacao, fragilizacdo de vinculos,
desemprego, uberizacdo, empreendedorismo e autogerenciamento de carreira. Principios
tedricos que embasam a relagdo individuo e trabalho. Teoria da Administracdo Cientifica.
Teoria Administrativa. Teoria da Burocracia. Teoria do Comportamento Administrativo.
Escola das Relagbes Humanas. Teoria dos Sistemas Cooperativos. Clinicas do Trabalho:
Psicossociologia, Psicodinamica do Trabalho, Clinica da Atividade, Ergologia. Planejamento
de vida e desenvolvimento de carreira ao longo do ciclo vital. Educac¢do para a carreira.
Orientacdo profissional. Planejamento de carreira. Orientacdo para aposentadoria. Bridge
employment (emprego-ponte). Métodos e instrumentos de pesquisa e intervencdo na
construcdo de planejamentos de carreira e orientacdo para a aposentadoria. Trabalho e
salide mental. Politica Nacional de Saude do/a trabalhador/a. Psicopatologia do trabalho.
Felicidade e bem-estar no trabalho. Diversidade e a inclusdo e praticas de gestao nas
organizacoes. Responsabilidade social e sustentabilidade. Métodos e instrumentos de
pesquisa e intervencdo da Psicologia no contexto do trabalho.

FRANCA, Ana Cristina L. Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. S3o Paulo: Saraiva, 2008. E-book. Disponivel em:
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO DISCENTE

A proposta de avaliacdo estd organizada considerando o conceito de avaliacéo
continua, ou seja, avaliacbes e feedbacks mais frequentes, para que seja possivel
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e intervir com mais assertividade.
Além disso, as avaliacOes propostas tém diferentes objetivos, todos alinhados com as
competéncias que os estudantes devem desenvolver neste nivel de ensino. Desta

forma, as avaliacdes estao planejadas da seguinte forma:
Avaliagao 1 (Al) — Dissertativa | 30 pontos

Avalia a expressao da linguagem especifica de determinada area. O aluno precisa
saber se expressar, sobretudo, na area em que ele ira atuar — com os cdédigos,
simbolos, linguajar e dialeto inerentes a determinada area do conhecimento, levando-
se em conta a realidade profissional ali compreendida. Pretende-se, nessa etapa
avaliativa, verificar a capacidade de sintese e de interpretacdo, analisando-se a
capacidade do aluno de ndo apenas memorizar, mas expressar-se criativamente

diante de situacbes semelhantes aos reais.
Avaliacédo 2 (A2) — Multipla escolha | 30 pontos

Avalia a leitura, a interpretacdo, a analise e o0 estabelecimento de relacdes

considerando, portanto, essas competéncias.
Avaliacado 3 (A3) — Avaliacdo dos desempenhos | 40 pontos

Avalia a compreensdo efetiva do aluno em relacdo a integracdo dos conhecimentos
propostos na unidade curricular. Consistird no desenvolvimento de um projeto em que
demonstre, por meio de um produto que pode ser texto, artigo, video, entre outros, a
mobilizacdo dos conteddos para resolver uma situagdo problema do mundo
contemporaneo. E analisada, especialmente, a capacidade e a tendéncia de usar o

gue se sabe para operar o mundo e, também, a criatividade na proposta de solucdes.

Durante todo o processo da A3, também sao desenvolvidas e avaliadas as soft skills

— competéncias socioemocionais dos estudantes.
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Ressalta-se que o feedback dos professores constituira elemento imprescindivel para
construcdo do conhecimento, portanto, sera essencial que o docente realize as
devolutivas necessérias, ao longo do semestre letivo. Para a A1 e A2 a devolutiva
devera ocorrer, necessariamente, apos a divulgacdo das notas e, no caso da A3,

durante o processo.

Na unidade curricular presencial, estara aprovado — naquela unidade curricular — o
aluno que obtiver, na soma das trés avaliacbes (A1+A2+A3), a nota minima de 70
pontos e atingir, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas presenciais. Nas unidades
curriculares digitais (UCD), estara aprovado o aluno que obtiver, na soma das trés

avaliacdes (A1+A2+A3), a nota minima de 70 pontos.

Para os alunos que ndo obtiveram a soma de 70 pontos ser& oferecida a Avaliacdo

Integrada, conforme esclarecido a seguir, com o valor de 30 pontos.

O aluno que tenha obtido nota final inferior a 70 pontos e, no minimo 75% de presenca
nas aulas da unidade curricular presencial, podera realizar avaliacédo integrada (Al) no

inicio do semestre seguinte, que valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.1. AVALIACAO INTEGRADA

A avaliacdo integrada consiste em uma prova, a ser realizada em data prevista no
calendario académico, abrangendo o conteudo integral da unidade curricular e
substituira, entre A1 e A2, a menor nota. Apés o lancamento da nota da avaliacao
integrada (Al), o aluno que obtiver 70 pontos, como resultado da soma das avaliagoes
(Al, A2 e A3), sera considerado aprovado. O aluno que, porventura, vier a ser
reprovado na unidade curricular, devera refazé-la, na modalidade presencial ou digital,
respeitada a oferta. A reprovacdo em componente curricular ndo interrompera a

progresséo do aluno no curso.
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AVALIACAO DO COMPONENTE CURRICULAR VIDA & CARREIRA

O componente curricular Vida & Carreira sera avaliado por meio de atribuicdo de
conceito e, por presenca, quando o componente for presencial. O aluno que cursa o
Vida & Carreira presencial sera aprovado quando comparecer ao menos em 75% das
aulas presenciais e receber o conceito aprovado (A), resultante da avaliacdo das
atividades propostas ao longo do semestre. O aluno que cursar o Vida & Carreira
digital sera aprovado se obtiver o conceito aprovado (A), resultante da avaliagdo das
atividades propostas ao longo do semestre.

9.3. AVALIACAO DO ESTAGIO

Na hip6tese do estagio se constituir como competente curricular previsto no projeto
pedagdgico do curso de graduacdo, em conformidade com a legislacéo e as diretrizes
curriculares pertinentes aquele curso, sera ofertado e avaliado com os conceitos
aprovado (A) ou reprovado (R). A carga horaria correspondente ao estagio, designada
na matriz curricular do curso, sera cumprida nos termos do projeto pedagdgico do
curso e do regulamento de estagio, quando existente. Referidas atividades serédo
supervisionadas por um professor orientador a quem cumprird propor, acompanhar e
avaliar o desempenho dos alunos. Na hipotese de reprovacdo o aluno devera,
observada a oferta e disponibilidade de horario, efetuar nova matricula nesse

componente.

9.4. AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Caso o trabalho de conclusdo de curso se constitua como componente curricular
previsto no projeto pedagogico do curso de graduacao, sera orientado e avaliado com
0os conceitos aprovado (A) ou reprovado (R), observados os critérios, regras e
regulamento especificos emanados do Nucleo Docente Estruturante do curso de
graduacdo. Na hipotese de reprovacdo o aluno devera, observada a oferta e

disponibilidade de horario, efetuar nova matricula neste componente.
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CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO

Nas atividades complementares e nas atividades de extenséo o aluno que comprovar,
durante a integralizacdo, o cumprimento integral da carga horaria definida na matriz

curricular, observado no Projeto Pedagodgico do Curso, obtera o conceito “cumpriu”.
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10.AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DO CURSO

Em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e as Orientacbes da Comissdo Nacional da Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), a instituicdo conta uma Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) que atua junto aos setores da Instituicdo promovendo medidas de

avaliacao interna e de acompanhamento e analise das avaliacdes externas.

O processo de avaliagéo institucional compreendera dois momentos: o da avaliagéo
interna e o da avaliacdo externa. No primeiro, ou seja, ha autoavaliacdo, a instituicao
reunird percepcoes e indicadores sobre si mesma, para entdo construir um plano de
acao gue defina os aspectos que poderdo ser melhorados a fim de aumentar o grau
de realizagdo da sua missao, objetivos e diretrizes institucionais, e/ou o aumento de

sua eficiéncia organizacional.

Essa autoavaliacéo, realizada em todos os cursos da IES, a cada semestre, de forma
guantitativa e qualitativa, atendera a Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), n°® 10.8601, de 14 de abril de 2004. A legislacdo ira
prever a avaliacao de dez dimensdes, agrupadas em 5 eixos, conforme ilustra a figura

a sequir.

Figura 2 — Eixos e dimensfes do SINAES

= Eixo Il Eixo Il Eixo IV Eixo V
Planejamento e . -, -
AvJaIiagéo Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Institucional Institucional Académicas Gestdo Fisica

Dimensao | Dimensdo Il Dimens&o V

Missdo & PDI Ensino, Pesquisa e Paliticas de
Extensdo Pessoal

Dimensao VIl Dimensio IV Dimensdo VI . =
Dimensado VIl

Planejamento e

Comunicagao com Organizacdo e

. i Infraestrutura
a Scciedade Gestdao

Avaliacdo

Institucional Dimensio Ill

Respensabilidade
Social

Dimensado IX Dimensdo X

Atendimento ac Sustentabilidade
Discente Financeira

Fonte: SINAES / elaborado pela CPA.
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O processo de autoavaliacdo da IES sera composto por seis etapas que, de forma

encadeada, promoverao o continuo pensar sobre a qualidade da instituicéo.

Figura 3 — Etapas do processo avaliativo

* Pesquisa dos universos avaliados (discentes, docentes,
coordenadores e corpo técnicos-administrativos)

* Revisao dos formularios de avaliagao

+ Aplicacao e leitura dos dados

+ Validacao estatistica dos instrumentos

+» Apresentacao e discussao dos resultados

+ Elaboracao dos planos de agao

€EC€ECEL:

Fonte: elaborado pela CPA.

Os objetivos tracados para a avaliacéo institucional sdo atingidos com a participacao
efetiva da comunidade académica, em data definida no calendario escolar para
aplicagéo dos instrumentos e envolve, primeiramente, os diretores e coordenadores
de cursos, em seguida os docentes e funcionarios técnico-administrativos e, por fim,
a comunidade discente. A versdo dos modelos especificos € amplamente divulgada e

apresentada aos respectivos coordenadores para deliberacéo.

As iniciativas descritas compdem recursos de avaliacdo interna. Contudo, destaque
deve ser feito para a avaliacdo externa, que consideram: Avaliacdo do curso por
comissodes de verificacdo in loco designadas pelo INEP/MEC; Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho do Estudante (ENADE); Conceito Preliminar do Curso
(CPC) que € gerado a partir da nota do ENADE combinado com outros insumos, como
o delta de conhecimento agregado ao estudante (IDD), corpo docente, infraestrutura

e organizacéo didatico-pedagdgica

O ENADE fornece informacdes que podem auxiliar a IES e o curso na andlise do perfil

de seus estudantes e, consequentemente, da propria instituicdo e o curso. Apos a
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divulgacao dos resultados do ENADE, realiza-se uma analise do relatorio de avaliacao
do curso, a fim de verificar se todas as competéncias abordadas no Exame estao
sendo contempladas pelos componentes curriculares do curso. Apds a analise,
elabora-se um relatério com as acdes previstas para a melhoria do desempenho do
curso. Ao integrar os resultados do ENADE aos da autoavaliacdo, a IES inicia um
processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas, a fim de desenvolver uma
gestao institucional preocupada com a formacdo de profissionais competentes
tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e

participantes das mudancas necessarias a sociedade.

Dessa forma, a gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo e 0s
resultados das avaliagbes externas, por meio de estudos e planos de acdo que

embasam as decisdes institucionais com foco no aprimoramento continuo.
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11.DOCENTES

O corpo docente do curso € composto por educadores com sodlida formacao
académica e relevante qualificacdo profissional, além da experiéncia na docéncia
superior (presencial e a distancia), aptos a atuarem nos diversos ambientes de
aprendizagem utilizados pelo curso. Em sua maioria, sdo docentes com titulo de
mestre ou doutor, oriundos de reconhecidos programas de pdés-graduacdo stricto

sensu.

Os educadores sao selecionados de acordo com as Unidades Curriculares a serem
ofertadas, considerando as demandas formativas do curso, 0s objetivos de

aprendizagem esperados e o fomento ao raciocinio critico e reflexivo dos estudantes.

Os docentes do curso que conduzem 0s encontros presenciais e a tutoria das
atividades realizadas no AVA. Para isso, sdo incentivados e orientados a participarem
da capacitacao docente, visando ao constante aperfeicoamento na sua atuacdo como
profissionais, assim como na preparacao de atividades, objetivando a verticalizacao
dos conhecimentos nas diversas areas de atuacdo do profissional a ser formado. Os
docentes do curso participam também de programas e projetos de extensdo mediante

editais internos e externos.

Todos os educadores/tutores que atuam nas unidades curriculares do curso possuem
ampla experiéncia na docéncia do ensino superior. Para o atendimento relativo as
demandas do ambiente virtual de aprendizagem, a IES conta com professores do seu
corpo docente ja capacitados a realizar tal demanda. S&o professores que recebem
semestralmente orientacdo e capacitacdo da equipe de Gestdo Docente da IES para
atuar e conduzir com exceléncia o ensino hibrido, identificar possiveis dificuldades de

aprendizagem dos alunos e propor estratégias para sana-las.
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12.INFRAESTRUTURA

A Instituicdo possui uma infraestrutura moderna, que combina tecnologia, conforto e
funcionalidade para atender as necessidades dos seus estudantes e educadores. Os
multiplos espagos possibilitam a realizacdo de diversos formatos de atividades e
eventos como atividades extensionistas, seminarios, congressos, cursos, reunides,

palestras, entre outros.

Todos o0s espacos da Instituicdo contam com cobertura wi-fi. As dependéncias estéao
dentro do padrao de qualidade exigido pela Lei de Acessibilidade n. 13.146/2015, e o
acesso as salas de aula e a circulacéo pelo campus séo sinalizados por pisos tateis e
orientacdo em braile. Contamos, também, rampas ou elevadores em espacgos que

necessitam de deslocamento vertical.

12.1. ESPACO FiSICO DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados pelo curso serdo constituidos por infraestrutura
adequada que atendera as necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas
diretrizes do curso e pelos 6rgéaos oficiais de fiscalizacao publica.

12.1.1. Salas de aula

As salas de aula do curso estardo equipadas segundo a finalidade e atenderéo
plenamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacado, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacédo e comodidade necessarios a atividade proposta. As salas
possuirdo computador com projetor multimidia e, sempre que necessario, 0s espacos

contardo com manutencgao periodica.

Ademais, serdo acessiveis, ndo somente em relagdo a questdo arquitetdbnica, mas
também, quando necessario, a outros ambitos da acessibilidade, como o instrumental,
por exemplo, que se materializar4 na existéncia de recursos necessarios a plena

participacéo e aprendizagem de todos os estudantes.

Outro recurso importante serd a presenca do intérprete de Libras na sala de aula caso

também seja necessario e solicitado. A presenca do intérprete contribuira para superar
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a barreira linguistica e, consequentemente, as dificuldades dos estudantes surdos no

processo de aprendizagem.
12.1.2. Instalagbes administrativas

As instalacBes administrativas serdo adequadas para 0s usuarios e para as atividades
exercidas, com o material indicado para cada funcdo. Além disso, irdo possuir
iluminacéo e ventilacao artificial e natural. Todos os mobiliarios serdo adequados para
as atividades, e as salas serdo limpas diariamente, além de dispor de lixeiras em seu

interior e nos corredores.

12.2. INSTALACOES PARA OS DOCENTES
12.2.1. Sala dos professores

A instituicdo terd a disposicao dos docentes uma sala coletiva, equipada com recursos
de informéatica e comunicacdo. O espaco contara com iluminacdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo, comodidade e limpeza apropriados ao
namero de professores, além de espaco destinado para guardar materiais e
equipamentos didaticos. O local sera dimensionado de modo a considerar tanto o

descanso, quanto a integracao dos educadores.
12.2.2. Espaco para professores em tempo integral

O curso ira oferecer gabinete de trabalho plenamente adequado e equipado para 0s
professores de tempo integral, atendendo de forma excelente aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos de informética em fungc&o do nimero de professores,
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacédo e

comodidade apropriados para a realizacao dos trabalhos académicos.

Com relacéo aos equipamentos e aos recursos de informatica, a facilitacdo do acesso
por parte de professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida podera se dar por
meio da adequacdo dos programas e da adaptacdo dos equipamentos para as
necessidades advindas da situacdo de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas,

visuais e cognitivas) a partir do uso de softwares especiais, ponteiras, adaptacées em
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teclados e mouses, etc. A tecnologia assistiva adequada serd aquela que ira
considerar as necessidades advindas da especificidade de cada pessoa e contexto e

favorecera a autonomia na execuc¢ao das atividades inerentes a docéncia.
12.2.3. InstalacOes para a coordenac¢ao do curso

A coordenacédo do curso ira dispor de gabinete de trabalho que atendera plenamente
aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade necesséarios a atividade proposta, além de equipamentos adequados,
conforme podera ser visto na visita in loco. A coordenag&o do curso contara com uma
equipe de apoio, uma central de atendimento ao aluno a fim de auxiliar e orientar os

discentes em questdes financeiras e em relacdo a secretaria, a estagio e a ouvidoria.

12.3. LABORATORIOS DO CURSO
12.3.1. Laboratérios de informatica

A instituicdo providenciara recursos de informética aos seus discentes (recursos de
hardware e software), a serem implantados de acordo com as necessidades do curso.
Serdo disponibilizados laboratérios especificos e compartilhados de informética entre
0S varios cursos, todos atendendo as aulas e as monitorias. Os alunos terdo acesso
aos laboratorios também fora dos horérios de aulas, com acompanhamento de

monitores e uso de diferentes softwares e internet.

Os laboratérios de informética irdo auxiliar tecnicamente no apoio as atividades de
ensino e pesquisa, da administracdo e da prestacdo de servicos a comunidade. Os
laboratorios de informatica, a serem amplamente utilizados pelos docentes e
discentes, irdo garantir as condigbes necessarias para atender as demandas de
trabalhos e pesquisas académicas, promovendo, também, o desenvolvimento de
habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados.
O espaco ira dispor de equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que poderdo contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacéo (TI),
nos horarios de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver

problemas.
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Existirdo servicos de manutencdo preventiva e corretiva na area de informatica. O
mecanismo helpdesk permitira pronto atendimento pelos técnicos da propria IES, que
também ir4 firmar contratos com empresas de manutencao técnica. A instituicdo ira
dispor de plano de expanséo, proporcional ao crescimento anual do corpo social. Sera
atribuicdo da area de Tl a definicdo das caracteristicas necessarias para 0s
equipamentos, servidores da rede de computadores, base de dados,

telecomunicacdes, internet e intranet.
12.4. BIBLIOTECA

A biblioteca é gerenciada em suas rotinas pelo software Pergamum, programa
desenvolvido pela Pontificia Universidade Catélica do Parana em conjunto com a
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Em seu acervo, constam nao
apenas livros da bibliografia basica das UCs ofertadas, mas também da bibliografia
complementar, além de livros para consulta interna, dicionarios, e-books,
enciclopédias, periddicos, jornais e materiais audiovisuais especializados nas areas
de atuacdo das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema Pergamum, com
possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor, titulo, assunto e

booleana), reserva e renovacao.

A composicdo do acervo esta diretamente relacionada aos novos meios de publicacéo
de materiais bibliograficos, constituindo uma variedade de recursos que atende as

indicacdes bibliograficas dos cursos e da comunidade em geral.

A instituicdo mantém assinaturas das bases de dados multidisciplinares da EBSCO e

Vlex, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Bases de Dados disponiveis
Bases de Dados Contetido

Viex Revistas especializadas e atualizadas, colecbes de doutrinas
essenciais, legislacdo comentada e pareceres da area juridica.

Ciéncias biologicas, sociais, humanas e aplicadas; educagéo,
engenharias, idiomas e linguistica, arte e literatura; tecnologia da
informacéo, negdcios, medicina, direito, arquitetura, design,
comunicacao.

Odontologia geral e estética, anestesia dental, satude publica,
ortodontia, odontologia forense, odontologia geriatrica e pediatrica,
cirurgia.

Negdcios, incluindo contabilidade e impostos, financas e seguros,
marketing e vendas, ciéncias da computacdo, economia, recursos

Academic Search Premier

Dentistry & Oral Sciences
Source

Business Source Premier
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humanos, indlstria e manufatura, direito, psicologia para negocios,
administracdo publica, transporte e distribuicéo.

SPORTDiscus With Full Medicina esportiva, fisiologia do esporte e psicologia do esporte a
Text educacao fisica e recreacao.
World Politics Review Andlise das tendéncias globais.

Conteudo sobre nutricdo, desde dietas especificas a condicdes até
Nutrition Reference Center | habilidades e praticas dietéticas, elaboradas por uma equipe de
nutricionistas e nutricionistas de classe mundial.

MEDLINE Complete Revistas biomédicas e de saude.
Agricultura, ciéncias biol6gicas, ciéncias econdmicas, historia,
Fonte Académica direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia, administracdo
publica, religiao e sociologia
Engineering Source Engenharia Civil, Elétrica, Computacéo, Mecanica, entre outras.

Esta base de dados fornece cobertura abrangente de texto
completo de publicacdes regionais da area de negécios. O
Regional Business News Regional Business News incorpora mais de 80 publica¢ces de
negécios regionais cobrindo todas as areas urbanas e rurais nos
EUA.

O AgelLine é a fonte premier da literatura de gerontologia social e
inclui conteddo relacionado a envelhecimento das ciéncias
biolégicas, psicologia, sociologia, assisténcia social, economia e
politicas publicas.

Essa base de dados contém o texto completo de mais de 250 das
mais respeitadas revistas académicas de direito do mundo.

Legal Collection O Legal Collection é uma fonte reconhecida de informacées sobre
atualidades, estudos atuais, pensamentos e tendéncias do mundo
juridico.

Ageline

O acesso ao acervo € aberto ao publico interno da IES e a comunidade externa. Além
disso, é destinado espaco especifico para leitura, estudo individual e em grupos. O
empréstimo é facultado a alunos, professores e colaboradores administrativos e

podera ser prorrogado desde que a obra ndo esteja reservada ou em atraso.

Além do acervo fisico, a IES oferece também a toda comunidade académica o acesso
a milhares de titulos em todas as areas do conhecimento por meio de cinco
plataformas digitais. A Biblioteca Virtual Pearson, a Minha Biblioteca, Biblioteca Digital
Senac e Biblioteca Digital ProView, que irdo contribuir para o aprimoramento e
aprendizado do aluno. Elas possuem diversos recursos interativos e dinamicos que
contribuirdo para a disponibilizacdo e o acesso a informagcdo de forma pratica,
acessivel e eficaz. A plataforma da Biblioteca Virtual Pearson é disponibilizada pela
editora Pearson e seus selos editoriais. O aluno tera a sua disponibilidade o acesso a
aproximadamente 10.000 titulos. Na plataforma Minha Biblioteca, uma parceria dos
Grupos A e Gen e seus selos editoriais. Com estas editoras o aluno tera acesso a
aproximadamente 11.000 titulos, além de poder interagir em grupo e propor

discussdes no ambiente virtual da plataforma. Na plataforma Biblioteca Digital Senac
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nossa comunidade académica tera acesso a aproximadamente 1200 titulos
publicados pela Editora Senac Sdo Paulo. Na plataforma Biblioteca Digital ProView
séo disponibilizados aproximadamente 1.200 titulos especificos para a &rea juridica.
E disponibilizado ainda, o acesso a plataforma de Colegdo da ABNT, servico de
gerenciamento que proporciona a visualizacdo das Normas Técnicas Brasileiras
(NBR). As plataformas estarédo disponiveis gratuitamente com acesso ilimitado para

todos alunos e professores. O acesso sera disponibilizado pelo sistema Ulife.

As bibliotecas virtuais ttm como missao disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de
acesso aos contetdos necessarios para uma formacéo académica de exceléncia com
um meio eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. A IES, dessa
forma, estard comprometida com a formacdo e o desenvolvimento de um cidadao

mais critico e consciente.



